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NETWORK MARKETING’İN 
ŞİFRELERİ

NEDEN NETWORK MARKETING?

Bu sorunun cevapları aslında çok basit. Bir iş hayal edelim. Bu iş:

· KENDİ İŞİNİZ

· SIFIR RİSK

· SIFIR SERMAYE

· SINIRSIZ KARİYER

· SONUÇ OLARAK SINIRSIZ KAZANÇ !!!!!!! Sağlayan bir iş olsun.

Yukarıdaki temellere dayanan bir iş olabilir mi? İnanılması zor ama var: NETWORK MARKETING 

Üstelik bu işi ister Free Time,

İster Part Time,

İsterseniz Full Time yapın.

İyi haber: NETWORK MARKETING YAPARAK İFLAS EDEMEZSİNİZ(
Yıllar önce üniversiteden mezun olduğumda hayalleri olan ve bunlara ulaşmak isteyen biriydim. Bildiğim çok net bir şey vardı, o da bu hayatı sadece 1 kez yaşayacaktım, çocuğumun ilk doğum anını sadece 1 kez yaşayacaktım. Bu bilinicim bana hep, kendi hayatıma sahip çıkmam gerektiğini öğretti. Ben çevremdeki kişiler ya da etkenlerden etkilenmeden yaşamalıydım. Beni hayallerime götürecek bir hayat tarzını seçmeliydim ve bu tarz kesinlikle dürüstlük ilkesi üzerine kurulmalıydı. Bu düşünceler beni 23 yaşında diplomasını aldığım mesleği bırakmama sebep oldu. 24 yaşıma geldiğimde ise tek bir gerçeği anlamıştım: “Ben kendi işimi yapmalıydım”. Böylece hayatımdaki en önemli ilk kararı aldım ve bir fırsat aramaya başladım. Bu fırsat karşıma çok çabuk çıktı. Ben de çok iyi değerlendirdim. 25. yaş günümü kutlarken kurmuş olduğum firmanın aylık cirosu bir milyon doların üzerindeydi. Son derece iyi başlayan ticaret hayatım inişlerle çıkışlarla geçti. Bu süreç beni çok yormuştu ve 35 yaşına geldiğimde artık çok mutsuz ve yıpranmış bir insan olmuştum. Maddesel hedeflerimin hemen hemen hepsine ulaşmıştım, çok iyi bir hayat standardım vardı ama kaliteli bir hayat yaşamıyordum. Çok yorgundum. Risk almak, yatırım yapmak, bir şeyleri finanse etmek istemiyordum. Bir gün kendimi derinlemesine incelediğimde korkunç bir şey fark ettim. Artık ticaret yapmak İSTEMİYORDUM. Benim için yaklaşık 3 ay sürecek bir kâbusun başlangıcı idi bu olay. Bu süre içinde kendi kendime tek bir soru sordum: Bundan sonraki hayatımda ben ne yapacağım? Bu sorunun cevabını bulamıyordum. Maaşlı bir işe girmezdim, çünkü bu içimdeki hayalleri öldürürdü. Patronluğu bırakmak istiyordum. Bu tam bir kısır döngü idi.

Bir gün havuzumda güneşlenirken bir arkadaşımın daveti ile Network Marketing fikri ile tanıştım. İşin ana fikirleri muhteşem görünüyordu.

Kendi işim olacaktı ama sermaye ve riskim yoktu. Sınırsız kazanç şansım vardı. Sonsuz kariyer yapabilirdim. En ilginç yanı ise ömür boyu kontratımın olması idi. Ben bile kendi şirketlerim varken kendime ömür boyu kontrat veremezdim ama karşımdaki firma bunu binlerce kişiye vermişti. Böylece hayatımın en önemli ikinci kararını aldım: Networkçü olacaktım. (
Network Marketing’le ilk tanıştığım günü hiçbir zaman unutmayacağım. Benim yeni doğum günüm 31 Ekim 2001. Network Marketing hayatımdaki her şeyi kökünden değiştirdi. Beni ve hayata bakış açımı değiştirdi. Yepyeni bir ben yarattı. İnsanlara yardım etmenin ne kadar keyifli olduğunu ve ne kadar mükemmel sonuçlar yarattığını öğretti bana.


Bu kitabı okurken hem Network Marketing’i hem de nasıl network yapacağınızı öğreneceksiniz. Çok keyifli bir yolculuğumuz olacak. Hem öğrenecek hem de kendinizle ilgili çok şaşırtıcı gerçeklerle yüzleşeceksiniz. Bu kitabın birçok kişi için vazgeçilmez bir hayat rehberi olacağına eminim. Hepinize hayallerinize sahip çıkacağınız bir hayat dilerim. Ben bunu Network Marketing’le başardım. Umarım aynı başarıyı siz de kendiniz için yaratabilirsiniz. 



UNUTMAYIN: “Ya kendi kaderinizi çizecek kadar güçlü olursunuz ya da başkaları size bir kader çizer ve siz de buna itiraz edemezsiniz.”

NEDEN NETWORK YAPMALISINIZ?

Çünkü siz de daha iyi bir hayat istiyorsunuz. Çevrenize göz attığınızda aynen sizin gibi birçok insanın kendi hayatını iyileştirmeye çalıştığını görüyorsunuz. Peki, onları dikkatle incelediğinizde neler görüyorsunuz?

Çok sevdiğiniz arkadaşınız BAY KARİYER; profesyonel bir hayat sürüyor. Bordro bağımlısı ve hayat standardını arttırmak için 2 şansı var. Ya bulunduğu şirkette kariyer yapacak ya da başka bir firmaya transfer olacak. Peki, bunları başardığında hayatındaki problemleri çözebilecek mi? Muhtemelen hayır, çünkü bordro bağımlılığı devam edecek, çok kazanacak ve çok harcayacak. Her ay ona ödenecek maaşı dört gözle bekleyecek. Gelecekten hep korkacak, her an işinden olma korkusu onu yiyip bitirecek. Daha çok çalışacak, daha çok korkacak. Çocukları onu tanımadan büyüyecek. O hayatta yaşanabilecek birçok güzelliği yaşayamadan hayatını sürdürecek. Emekli olmayı hep isteyecek ama hep korkacak. Çünkü emeklilikte hayat standardının düşeceğini bilecek. Bir gün çalışamaz bir duruma gelirse bir anda işsiz kalacak. Hayat standardı dibe vuracak. Bütün bunları düşündükçe her gün daha mutsuz ve stresli olan bir hayatı yaşayacak.

En kadim dostunuz BAY GİRİŞİMCİ; Hayatını düzeltmek sürekli kendi işini kurmak için çaba harcayacak. Sermaye yaratıp bir iş kuracak. Belki de bu sermayeyi bulabilmek için bütün aile varlıklarını riske atacak. Eli kayanın altında olduğu için çok çalışmak onun felsefesi olacak. Ama tabi ki risk taşıyacak. Tahsilat, ödeme, mal sirkülasyonu, krediler, maaşlar, kira gibi vazgeçilemez kronik problemleri olacak. Her ay bu problemleri rutin olarak yaşayacak. Her gece kriz olmasın diye dua edecek. Çünkü her kriz Bay Girişimcinin işini riske atabilir. Şirketinden kurtarabildiği para ile yaşayacak. Çünkü şirketini büyütmek istediğinde tek bir şansı var kazandığını geri şirkete koymak. Elinden çok para geçirmesine rağmen, kendine ait parası olmayacak. Daha iyi bir hayat için daha çok çalışıp, daha çok zamanı işinde geçirecek. Çocukları onu tanımadan büyüyecek. Ne zaman ve nasıl emekli olacağının cevabını hiçbir zaman bilemeyecek. Çevresindeki herkes tarafından sinirli ve stersli olarak tanınacak. Hayatı yaşamak yerine hayatla savaşacak. Direncinin kırıldığı noktada dibe vuracak. Muhtemelen kendi çalışma masasında ölecek.

SONUÇ: Her ikisi de aynı durumda: risk, stres, kalitesiz yaşam (kötü değil, kalitesiz!), geleceğe güvensiz bakış.

Peki, dünya’da hiç sermaye koymadan, risk almadan maaş, kira ödemeden kurabileceğiniz bir iş var mı?

Tabi ki var( Hiç sermaye koymadan ve riske girmeden, başkalarını zamanını BEDAVA’ya satın alabileceğiniz tek iş NETWORK MARKETING’tir.

Doğru bir firmayla yapıldığında NETWORK MARKETING hayatınızdaki bütün sorunları çözer.  

Herkes aşağıdaki problemlerinin çözümünü arar, SİZİ GİBİ;

· Ek Gelir

· Maddi Özgürlük 

· Kendi İşine Sahip Olmak

· Daha Fazla Boş Zaman

· Bireysel Gelişim

· Başkalarına Yardım Etmek

· Yeni İnsanlarla Tanışmak

· Güzel Bir Emeklilik

· Miras Bırakmak

· Daha Lüks Bir Yaşam


Bugünlerde yaşadığınız hayattan memnun değilseniz, hayal ettiğinizden çok farklı bir hayat yaşıyorsanız, bunun sebebi yıllar önce aldığınız bazı yanlış kararlardır. Bu yanlış kararlar sizi istediğiniz hayatın çok uzağına taşımış ve bugün içinde yaşadığınız kısır döngüyü yaratmıştır.


Hayatınızda belki yıllardır yaşadığınız kısır döngüyü ortadan kaldırmak Network Marketing’le mümkündür.
HANGİ NETWORK FİRMASINI SEÇMELİSİNİZ?

Dünyada yüzlerce Network firması var. Tabiî ki bu firmaların bir kısmı insanların hayallerine ulaşması için değil, firma sahiplerinin hayalleri gerçekleştirsin diye kurulmuştur. Sadece birkaç tanesi son derece adaletli bir şekilde kazandıkları parayı dağıtırlar. 

        Unutmayın siz networke çok ciddi bir zaman yatırımı yapacaksınız, mutlaka size en uygun ve en iyi firmayı bulmanızı öneririm. Bir network firmasıyla karşılaştığınızda lütfen aşağıdaki kriterleri dikkatlice gözden geçirin.

· Ömür Boyu Kontrat veriyor mu? Bu belki de en önemli konulardan biridir. Eğer çalıştığınız firma size gerçek bir ömür boyu kontrat veriyorsa bu inşa edeceğiniz işinizin size ömür boyu gelir getireceği anlamına gelir. Ama dikkat edin eğer çalışmaya ara verdiğinizde yaptığınız her şeyi kaybetme riskiniz varsa bu gerçek bir ömür boyu kontrat değildir. Siz çalışmaya herhangi bir sebeple ara verseniz bile haklarınız hala korunuyorsa bu ömür boyu kontrattır. Ömür boyu kontratın ikinci önemli noktası ise sizin kurduğunuz ekip ömür boyu sizin altınızda kalıyor mu? Eğer sizin oluşturduğunuz gruplar sizin altınızdan başka yere taşınabiliyorsa bu da büyük bir risktir. Çok az firma bunu tamamen güvence altına alır.

· Kariyerde düşmek var mı? Yok mu? Bu belki de en önemli konu çünkü firma ömür boyu kontrat bile verse kariyerde düşmek varsa ömür boyu çalışmak zorunda kalırsınız, oysa kariyerde düşmek yoksa hayatınızın herhangi bir döneminde gelirinizi kaybetmeden EMEKLİYE ayrılabilirsiniz. Böylece siz emekli hayatı yaşarken geliriniz siz ölene kadar devam eder ve siz öldükten sonra da mirasçınız bu geliri almaya devam eder.

· Miras bırakma şansınız var mı?  Networkte gerçek miras sizin kazanımlarının hiç eksilmeden sonraki nesillere kalabilmesidir. Mirası devralan kişi işi hiç bilmese bile parasını alabilmelidir. 

· Uluslararası iş inşa etmenize imkân tanıyor mu? Yaşadığınız ülkeden ayrılmadan dünya’nın çeşitli ülkelerinde iş kurup para kazanabiliyor musunuz?

· Yaptığı ciroyu adaletli bir şekilde dağıtıyor mu? Firmadaki sıra dışı paralar kazanan kişilerin sayısına dikkat edin. Birçok network firması iki üç tane starın çevresinde döner. Bu kişiler çoğunlukla ilk başlayanlardır. Sadece birkaç değişik firmada çok sayıda DOLAR MİLYONERİ görürsünüz. Bu firmalarda zengin olan kişilerin başarıları ne zaman katıldıklarına değil, nasıl çalıştıklarına bağlıdır. Sonradan firmaya katılmasına rağmen birçok kişiyi doğru çalışarak geride bırakarak, zengin olan kişiler görürsünüz.

· Ürünleri müşteriler tarafından kabul görüyor mu? Bazı ürünleri satmak için satıcı olmak değil sadece kullanıp tavsiye etmek yeter, eğer çalışacağınız firmanın ürünleri herkesin herkese tavsiye ederek satabileceği türden ise bu ürünlerin akışı hep hızlı olacaktır.

· Ürünleri tüketim ürünleri mi? Eğer sattığınız ürünler tüketilip bitiyorsa, insanlar sürekli bu ürünleri alırlar. Unutmayın; yenen, içilen ve sürülen ürünler düzenli ve sürekli bir ticaret sağlar. 

· Ürünler herkese hitap ediyor mu? Bazı ürünler sadece bazı insanlara hitap eder. İnsanlar problemlerini gidermek için alırlar ve problem ortadan kalkınca devamını sipariş etmezler. Bazı ürünler ise yaşayan, nefes alıp veren herkese hitap eder. Bu ürünlerin pazarı sürekli büyür. Ürünler sadece insanlar tarafından tavsiye yolu ile mi satılıyor? Mağazalarda satışı yasak mı? Eğer sizin bire bir satmaya çalıştığınız ürünlerin benzerleri perakende satış mağazalarında satılıyorsa bu sizin işinizin hızını keser.

· Firma ürünlerine memnuniyet garantisi veriliyor mu? Eğer firma böyle bir memnuniyet garantisi veriyorsa distribütör olarak sizin müşterinize karşı hiçbir sorumluluğunuz yoktur. Müşterilerin de içi çok rahattır, çünkü herhangi bir şekilde ürünlerden memnun kalmazlarsa ürünleri geri verip paralarını tam olarak geri alabilirler.

BEN ÇOK ŞANSLIYDIM!
Yukarıdaki bütün özelliklere sahip bir firma buldum. Firmayı ve ürünleri anladıktan sonra çevremdeki insanlara ürünleri ve işi tavsiye etmeye başladım. İlk sekiz ayımda part time olarak yaptığım işimde gelirimi ayda 8.630 $’a yükseltmeyi başarmıştım. Sekizinci ayımda firmanın düzenlediği ve Avrupa’daki bütün iyi distribütörlerin geldiği bir toplantıya katıldım. Bu toplantı benim için tam bir dönüm noktası olmuştu. Çünkü salonda 7.000’den fazla distribütör vardı ve en az kazanan ayda 5.000 $’dan fazla kazanıyordu. İşte aradığım firmayı bulmuştum. Geri döner dönmez o dönemde sahip olduğum üç firmamı da hayatımdan çıkararak full time networkçü oldum.


Networke başladığım günden bu yana, beni en çok motive eden nokta; Çalıştığım firmanın Ömür Boyu Kontrat vermesi ve Kariyerde Düşmenin olmamasıydı.


Hep “Bugün yaptığım bu görüşme ve ya seminerin bana Ömür Boyu getirisi” olacak diye düşündüm. 


Bu motivasyonla her sabah büyük bir heyecanla güne başladım. Çünkü yaptığım sürekli bir disiplin içinde tekrarlarsam işim her gün büyüyecekti.  Aynen de öyle oldu. 

NETWORK MARKETING’E BAŞLARKEN PSİKOLOJİK HAZIRLIK

Çok önemli bir çalışma yaptınız ve hayatınızı, öz eleştirinizi masaya yatırdınız. Hayatınızın yanlış gittiğini gördünüz ve farklı bir şey yapmaya karar verdiniz.

      Çeşitli araştırmalar yaptınız ve doğru bir network firması buldunuz.

       Doğru bir firma bulduğunuzda ilk yapmanız gereken şey kendinizi psikolojik olarak hazırlamaktır. Çünkü her yeni işin başında olduğu gibi Network Marketing’de de sizi bazı zorluklar bekliyor.


Bir dakika düşünün!


Yeni bir iş ve doğal olarak işle ilgili hiçbir başarınız yok, ürün deneyiminiz yok ve DAHA HİÇ PARA KAZANMADINIZ!


Bu noktada tek bir sermayeniz vardır: İNANÇ


Network çok uzun soluklu bir iştir, bir maratona başladınız. Bu maratonda sizi inanç ayakta tutacaktır. 


İnancı bir distribütörümün ağzında sizlere aktarmak istiyorum. Sayın İzzet Buçukoğlu der ki; “İnanç hamileliğe benzer %90 hamile olamazsınız!” Ya da sadakate benzer, eşinize gidip de “karıcığım ben sana %99 sağdığım derseniz, o %1’in hesabını sorarlar”. Kesinlikle bugüne kadar, inancı bu kadar somut anlatabilen birine rastlamadım. Bir olaya ya inanırsınız ya da inanmazsınız. Muhtemelen size fırsat sunan dünya’nın birçok ülkesinde, yıllardır işini başarı ile yapıyordur. Ürünleri de yıllardır müşterileri tarafından kabul görüyordur. Bütün bunlara rağmen hala bu işe inanmıyorsanız problem sizdedir.


Yapacağınız işe inanmıyorsanız, başınıza gelecek iyi şeylere kendinizi layık görmüyorsanız, size bir önerim var “ÜRÜNLERİ KULLANIN”. Ürünler eğer gerçekten işe yarıyorsa mutlaka işe karşı inancınızı harekete geçirecektir. Ama firmayı ve sistemi tartışmaya kalkarak kendinizi komik duruma düşürmeyin. (

UYARI: (HAYATTAKİ EN BÜYÜK ÇELİŞKİ) Hep daha iyiyi isteriz ama hayallerimize ulaşma fırsatını yakaladığımızda kendimize en büyük haksızlığı yaparız. “BEN YAPAMAM Kİ!”


Oysa birçok network firması herkese eşit fırsat sunar. Ama sadece “KENDİSİNE İNANAN KİŞİLER” bu fırsatı gerçeğe dönüştürebilir. 


Size bu fırsatı çok iyi değerlendirmiş biri olarak bir tavsiyem var: 


“KENDİNİZE ve BAŞARABİLECEKLERİNİZE” inanın ve “HAREKETE GEÇİN”


Network Marketing yapacak adayların CV’’leri ile hiç kimse ilgilenmez, çünkü network herkese açık bir fırsattır. Geçmişte neleri başardığınız veya BAŞARAMADIĞINIZ kimse için bir önem taşımaz. Geçmişinizde defalarca kere denemiş ve başaramamış olabilirsiniz ama network yepyeni bir sayfadır. Öğreneceğiniz DOĞRULARI uygulayarak yepyeni bir SİZ yaratabilirsiniz. 


Sizi işe davet eden kişiye başınıza neler geleceğini sorun! İlk ay, ilk altı ay, ilk bir yıl nelerle karşılaşacaksınız önceden bilirseniz, bu olayları yaşadıkça daha dayanıklı olursunuz.


UYARI: Network Marketing yapmaya karar veren kişiler geçmişlerini “KARNESİNİ” alırlar. Geçmişte çevresindeki kişilerle iyi ilişkiler kuran kişiler bunun ödülünü hızla alırlar. Network bir güven zinciridir. Geçmişte çevresindeki kişilerin güvenini kırmış kişiler ise networkte sadece hayal kırıklığı bulurlar.

HAYATTA NEYE LAYIK OLDUĞUNUZU DÜŞÜNÜRSENİZ BAŞINIZA O GELİR.

Bu söz tam olarak network işini tanımlar. Çünkü network herkesin kendi kafasına göre ve bakış açısıyla yorumlayabileceğini bir iştir.


İlk yapmanız gereken şey, yapacağınız işle ilgili VİZYONUNUZU ortaya koymaktır. Vizyonunuz sizin gelecekteki işinizin büyüklüğünü belirler. Beni bu işe sokan arkadaşımın bir sözü vardır: “Networkte herkes vizyonu kadar ileri gider” derdi. Bu çok doğru. Ben şu anda bu sözleri söyleyen kişinin kazancını ikiye katladım. Niye? Cevap çok basit “DAHA İYİ VE GENİŞ BİR VİZYONUM VAR”(

Networkte zorlama veya sınır yoktur.


İsterseniz sadece EK GELİR,isterseniz SERVET.

İlk defa seminere girdiğimde çalışmak üzere olduğum firma hakkında her şeyi anladığımı söyleyemem. Hatta bugünkü bakış açımla baktığımda HİÇBİRŞEY anlamadığımı itiraf edebilirim. Ama seminer sonunda bana hedeflerim sorulduğumda o anda duyduğum heyecanla üç adet hedef vermiştim.

1) İlk yılım sonunda ayda 10.000$’ın üzerinde gelire ulaşacağımı,

2) 3 yılımda 1 yılda 1.000.000$ kazanacağımı, 

3) 6 yılın sonunda da kariyerdeki zirve noktasına çıkacağımı söylemiştim.


Ben bu hedefleri verdiğimde çalışmaya karar verdiğim firmanın Türkiye’deki durumunu kısaca özetlemek istiyorum.


Her şeyden önce daha ürünlerin izni alınmadığı için ürünler yoktu. Dolayısıyla bu ürünler sayesinde hiçbir Türk vatandaşı 1$ bile kazanmamıştı. Başarmış hiçbir Türk vatandaşı yoktu. Çevremde de başarmayı düşünen kimse görünmüyordu. Eğitim sistemi de Türk eğitmen de yoktu. Ama bütün bu olumsuzluklara rağmen yurt dışında bu işi başaran yüzlerce kişi vardı. Benim beynimde ise tek bir şey vardı; yeryüzünde herhangi biri bu işi başardı ise ben de yapabilirdim(

NOT: 1. ve 2. hedeflerimi fazlasıyla yakaladım. 3. için de çalışmaya devam ediyorum.


SORU: Hiçbir şey anlamadığım bir seminer sonrası bu kadar doğru hedefleri nasıl vermiştim? 


CEVAP: benden önce bu firmada çalışan kişilerin yaptıklarına bakıp, ne kadar zaman içinde ne kadar kazanç elde ettiklerini görmüştüm. Kendimi onlarla karşılaştırarak “ONLAR YAPTIYSA BEN DE YAPABİLİRİM”. Umarım siz de benim yaptığımı yaparsınız, çünkü karşı karşıya olduğunuz iş herkese açıktır ve herkes başarabilir. Birileri çok iyi şeyler başardıysa, siz de başarabilirsiniz. 

 PÜF NOKTA: Vizyon yakalamak için iyi gözlemci olmak yeterlidir. Ama vizyonu yakaladıktan sonra, ortaya koyduğunuz hedefe ulaşabilmek için ciddi bir plana ve çalışmaya ihtiyacınız var.


SONUÇ: Ben işime başlarken “DÜNYANIN EN BÜYÜK İŞİNİ KURMAK İÇİN BAŞLADIM.”

İŞ HAYATINDA YIKILMAZ OLMANIN SIRLARI
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1) MAZERET YOK: Yalan ve yalancıları sevenleri görebilir miyim? Böyle bir soruya acaba kaç kişi el kaldırır? Sanırım pek bulamayacaksınız. Söze gelince kimse ne yalanı ne de yalancıyı sevmez.

Şimdi sıkı durun: Bir arkadaşınıza bir konuda yardımcı olmak için söz verdiniz ama canınız o anda bu yardımı yapmayı istemiyor. Çünkü yeni kız arkadaşınız sizi yeni arabasıyla gezdirmek için dışarıda bekliyor( 

Dünya’nın en hızlı hastalanan kişisi olabilirsiniz(
Ne oldu şimdi? Kimsenin canı yandı mı? HAYIR. Bu mazeretin telafisi mümkün mü? Muhtemelen EVET.

Ne sakıncası var bu mazeretin? BU BİR YALAN! HEM DE KENDİ KENDİNİZE SÖYLEDİĞİNİZ BİR YALAN (

Mazeret üretmek insanların çok seri yaptığı bir harekettir. Birçok kişinin başarısızlığının temelini oluşturur. Mazeret üretmeden yaşamayı öğrenmek yaşamanın belki de en zor yoludur. Söz verirken defalarca düşünmenizi sağlar ve sözlerinizi tutmak için bazen fedakârlık yapmanızı gerektirir. AMA BU SİZİ GÜVENİLİR BİR İNSAN YAPAR.

2) ŞİKÂYET ETMEK YOK: Birçok kişi işler planlandığı gibi gitmediğinde bazı terslikler olduğunda hemen çevresinde suçlayacak birilerini arar. Çünkü bu en kolay yoldur. “O yaptı”, bunu söylerken işaret parmaklarıyla da göstermeyi ihmal etmezler. Oysa bir parmak karşıyı gösterirken üç parmakla kendilerini gösterir. 

Şikâyet etmek çok pratik bir kurtuluş gibi görünse de PROBLEMLERİ ÇÖZMEZ!

Oysa ortalıkta bir problem varsa bu problemin çözümü problemin kendi içindedir. Çözümleri bulabilmek için ilk önce kendinizi çok iyi incelemeniz gerekir. HER ZAMAN ÇÖZÜMLERE ODAKLANIN! KENDİNİZİ DÜRÜSTLÜKLERLE ELEŞTİRİN ve HATALARINIZI HERKESTEN ÖNCE KABUL EDİN!


Böylece tutarlı, çözüm üreten ve güvenilir bir takım arkadaşı olursunuz 

3) ASLA BIRAKMAYIN: Hayatta başarısız kimseyi göremezsiniz. Şaşırdınız mı? Bu bir gerçektir. Ama başarmadan bırakmış çok insan bulursunuz! 
Bırakmak insanlığın en büyük hastalığıdır. Bu hastalığa yakalanan binlerce, milyonlarca insan var. Hep başlarlar ve bırakırlar. Belki siz de bu hastalığa yakalanmış olabilirisiniz. Bu gün yaşadığınız hayattan memnun değilseniz, geriye dönüp kaç kez bıraktığınızı sayın! İlk bırakışınızı hatırlayın. Sonra bir sonrakini…… 
İnsan hayatı zafer zirveleri ile doludur ama bu zirveleri görmeden ölen birçok insan var. 


Hayatta hangi işe, hobiye, spora başlarsanız başlayın karşınıza hep zorluklar çıkacaktır. Bu zorlukları aşmaya odaklanın. Eninde sonunda zirvenize mutlaka çıkacaksınız.  

Yukarıdaki 3 felsefeyi hayatınıza adapte ederseniz, iş hayatınızın hızla iyileşeceğini göreceksiniz. Böylece çok daha güvenilir ve üretken biri olacaksınız.  

ASLA BIRAKMAYAN OLDUĞUNUZDA; çevrenizdeki herkes sizinle çalışmak için can atacaktır. Çünkü sizin ulaştığınız o zirvelere onlarda ulaşmak isteyeceklerdir. 

OTOMATİKLEŞİN

İnsanlar birçok değişik iş yaparlar. Düşünsenize dünyada binlerce değişik iş var. Bu işlerin çoğu rutin ve süreklidir. Bu işleri yapan kişiler her gün onlar için rutinleşmiş işlerini yaparlar. Hiç düşünmeden, duygu katmadan, üzülmeden, sevinmeden.



Restaurantda çalışan bir garson müşterinin ne yediğine bakıp da moral bozsaydı, fabrika’da çalışan işçi kullandığı makine bozulduğunda depresyona girseydi, terzi önüne gelen müşterisinin kilolu olmasından dolayı küplere binseydi, hayat nasıl olurdu?


Bu tarz örnekler normal hayatta yaşanmaz, çünkü iş hayatı rutinlerin üzerine dayalı bir şekilde otomatikleşmiştir.


Peki, ya Network Marketing? 


Her hayırdan sonra moraller bozulur, tedirginlikler başlar, acabalar artar, gözyaşları akar, kendinize olan güven azalır. 


Bu durum bana çok komik gelir. Çünkü networkte rutin bir iştir. Eğer biri size hayır derse, bir sonrakine gidersiniz.   
”SIRADA KİM VAR?”


Otomatikleşmenin en pratik yolu kendinize yıllık, aylık, haftalık ve günlük plan yapın ve duygularınızı bir kenara bırakıp ve bu planları çalışın. Kendinize rutin bir iş yaratın. Size iyi bir haberim var: Yaptığınız rutin iş sadece networkte sürekli iş hacminizi büyütür.


Böylece duygulara değil işe odaklanırsınız!

OANAKLAR + OLASILIKLAR = BAŞARISIZLIK

Karşınızda hayatınızın fırsatı var. Yapmaya başladığınız network işi sabırla inşa edilirse sonuç kesinlikle istediğiniz gibi olacak. Eğer çalıştığınız firmanın marketing sistemini ve ne yapmanız gerektiğini doğru anladıysanız bilin ki bu andan itibaren başarınız sadece sizin psikolojinize bağlıdır. Network marketing’e yeni başlayan kişiler işlerini nasıl inşa edecekleri ile ilgili plan yaparken ilk iş olarak olanaklarını ortaya koyar, sonra da olasılıkları hesaplar ve nasıl başarısız olacağının planı ortaya çıkar.

                               GERÇEK KAPASİTE
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Oysa iş dünyasında başarılı olan kişilere baktığınızda ortak bir tek nokta görürsünüz. İşi algılayıp, yapması gerekeni kendini sınırlamadan yapan kişiler birçok mucizelere imza atmışlardır. Olanakları hesaplamak yapabileceğiniz işlerin kapasitesini azaltır. Buna ek olarak olasılıkları hesaplamak ise sizi biraz daha sınırlar. Bu yüzden kendinizi sınırlandırmak yerine, sınırlarınızı aşmayı deneyin. Sadece üretmeye konsantre olun ve her gün işinizi biraz daha büyütmenin hesabını yapın. Network marketing’in en güzel yanı hiçbir riske girmeden, hiç sermaye koymadan sınırsız olarak büyütülebilmesidir. 


Network marketing’i ilk incelediğimde beni en çok heyecanlandıran noktalardan bir tanesi, işim büyüdükçe sürekli yatırım yapmak zorunda kalmayacaktım. O günlerle içinde bulunduğum durumla ilgili hiçbir şekilde olanaklar ve olasılıklar hesabı yapmadan çalışmaya başladım. Bildiğim bir şey vardı Düzenli-Sürekli-Disiplinli bir çalışma ile işimi büyüteceğim kesindi. Ben de sadece yapmam gerekeni yaptım. Çevremdeki herkese reklâm yapmaya başladım. Bu çalışmam beni bugün hiç hesaplayamadığım bir noktaya getirdi. Eğer ilk günlerde olanaklarıma (Zamanım var mı? Param var mı?) baksaydım, çok iç açıcı değildi. Ya da olasılıkların  hesabını yapsaydım (o yapar mı?, bu yapar mı?) bugün 60.000 kişiyi geçen bir structure kurabilmem mümkün olmayacaktı. Size bu konuyla ilgili en önemli tavsiyem sınırlarınızı kaldırmanın hesabını yapın.

BEYNİNİZİ ve 
PSİKOLOJİNİZİ KORUMA ALTINA ALIN
Yapmaya hazırlandığınız network işinizdeki en önemli sermayenizin BEYNİNİZ olduğunu anlayın. Beyninizin verimli çalışması, işinizin sürekli büyümesini sağlar. Bizler kas gücüne hiç gerek duymayız. Bizim için en önemli nokta geniş düşünebilmek ve kendimizi berrak ifade edebilmektir. Net olmak çok önemli bir meziyettir. 


Peki, beynimizi nasıl koruyabiliriz? 


“Kapı komşunuzun çok kötü bir alışkanlığı olduğunu düşünün. Düşünün ki komşunuz her gece evinden çıkan çöpü alıyor, kapınızı çalıyor ve salonunuzun ortasına getirip döküyor.” Tepkiniz ne olur? Buna kaç gün dayanırsınız? Cevaplarınızı duyar gibiyim( Size sorum şu; çevremizdeki bazı kişiler, kendi beyinlerindeki birçok olumsuzluğu sürekli size aktarmaya çalışıyorlar. Bunlara karşılık siz ne yapıyorsunuz? Sizi bilmem ama ben onları kibarca uzaklaştırıyorum. Onlarla benim hiç işim yok. Ben işimi sürekli büyütmek isteyen biriyim. Dolayısıyla sadece benim gibi olumlu düşünceye sahip kişilerle çalışmayı seviyorum.


Hayatta ve network marketing işinde başarılı olmak isteyen bazı önerilerim olacak:

· Sadece pozitif insanlara odaklanın ve onlarla zaman geçirin. Negatif kişileri pozitife dönüştürebileceğinizi sıkça düşünürsünüz ama bu bir yanılgıdır. Siz onları yukarı çekmeye çalışırken onlar sizi aşağıya çekiverirler.

· İşinizle ilgili kimleri dinleyeceğinize kimleri dinleyeceğinize karar verin. Belki de en zor kararlardan biri bu gibi görünüyor. Aslında en kolay karar bu. İşinizle ilgili size fikir vermeye çalışan kişileri bir süzgeçten geçirin ve 2 noktayı test edin. 

1) İşinizle ilgili size fikir veren, ya da eleştiren kişi sizin yapmaya çalıştığınız işin eksperi mi? Yoksa sadece önyargılarını mı aktarıyor? Bu noktada sizi uyarmak isterim. Sizin harika network işinizle ilgili fikir aktardığınız birçok kişi size önyargı ile gelecektir. Hiç araştırmadan, dinlemeden(. Sadece eksperlerin fikirlerini dinlemenizi öneririm. Örneğin bu kitapta yazan her şeye rağbet edebilirsiniz; çünkü yazarı bu konuda eksper olduğunu ispatlamış biridir(
2) Sizi ve işinizi eleştiren bu kişi, sahip olduğu fikirlerle hayatta nereye gelmiş? Birçok kişinin yeni oluşumlara sürekli negatif yaklaşmalarının en önemli sebebi budur. Geçmişlerinde birçok kez başarısızlık yaşadıkları için sizin de kendileri gibi olduğunuzu düşünürler. Oysa başarısızlıklar yaşamış ve hayatından ümidini kesmiş olan kişi odur, siz değil. Eğer karşınızdaki kişi geçmişinde sahip olduğu fikirlerle hayatta iyi bir noktaya gelmişse onu iyi dinlemelisiniz. Bu konuda kendimi çok severim. Çünkü iyi bir fikir bulduysam çok iyi korumasını bilirim. Sadece benden önde gidenleri dinlerim. Networkteki başarımın en önemli sırlarından biri burada. Network bir fikir ve tecrübe transferi işi. Bu yüzden doğru kişilerden iyi fikirler almalısınız. Binlerce networkçü kişilerden bu doğru kişiler kim? Kesinlikle süper soru. Cevabı ise çok çarpıcı: 

Söylediğini yapan, Yaptığını söyleyen ve başarmış                                                                                                                           kişiler aradığınız kişilerdir.

· Beyninizi korumak için aşağıdakileri yapın:

1) Pozitif Düşünün,

2) Dostluklar kurun,

3) Tatil yapın,

4) Spor yapın,

5) Televizyondan uzak durun, mutlaka bir şeyler seyredecekseniz komedi seyredin.

6) Dedikodu dinlemeyin,

7) Size para kazandıracak aktiviteleri ayıklayın,

8) Zamanınızı iyi planlayın,

9) Gece hayatını kesinlikle bırakın,

10) Alkölü ve  sigarayı bırakın,

11) Evlenin ve hayatınızı düzene sokun.


Bunları yapıp, yapmamak sizin elinizde ama şunu unutmayın bu sizin hayatınız ve hayatınızın içine neler soktuğunuz sonucu direkt etkileyecektir.


Sizlere bana çok üzüntü veren ve halen yaşanmakta olan bir hikâye anlatacağım. Network işime ilk başladığım günlerde benimle çalışmaya başlayan bir arkadaşım vardı. Kelimenin tam anlamıyla bir stardı! İşini mükemmel bir şekilde inşa etti. Harika paralar kazanmaya başladı. Artık istemediği kadar parası vardı.

Oda bir seçim yaptı. Gece hayatı ve alkol, tabi ki sonuç daha az iş. Ama gerçek sorun az zaman ayırması değildi. Beyninin artık eskisi kadar berrak olmamasıydı. İşi her geçen gün kötüye gitmeye başladı. Artık düşüşe geçmişti ve ürettiği çözümler sadece düşüşünü hızlandırıyordu. Oysa bu starın hatırlaması gereken çok basit bir şey var.

Başarıyı yakaladığı ilk günlerinde neler yapıp, neler yapmadığı. En büyük problem yapılması gerekenlerin yapılmaması değil, yapılmaması gerekenleri yapılıyor olması. Ümit ederim ki bu harika arkadaşım, en kısa zamanda doğrularını tekrardan bulup, gene o eski günlerine dönecek. Bu trajik hikâyeyi buraya koymamdaki sebep çok basit, networkte çok yapılan bir hata olması. Unutmayın “Para delikanlıyı BOZAR” ( 


Aslında hayatın her köşesine baktığınızda yukarıdaki gibi örnekler bulabilirsiniz. Marline Monroe dünyanın en güzel kadınıydı, zengindi, popülerdi, dünyanın en güçlü adamıyla bir ilişkisi vardı. O ne yaptı? Bu kadar güzelliğin içinden acıyı buldu ve çıkardı. Herkesin imrendiği bu insan tanrının ona bahşettiği muhteşemlikleri bir kenara itti ve intihar etti. 


Sizin için en önemli temennim; umarım bir gün sizin için en iyiye ulaşıp bunun değerini bilirsiniz( 

PSİKOLOJİK HAZIRLIKLAR BİTTİ İSE ARTIK İŞİ YAPMAYA HAZIRSINIZ DEMEKTİR.

İŞİNİZİ DOĞRU İNŞAA ETMEK!

Network tarihine baktığınızda aynı zaman diliminde çalışan bazı kişilerin hiç bir şey, bazılarını ayda 300$-500$, bir kısmının ayda 5.000$, çok azının ise ayda 50.000$’dan fazla kazandığını görürsünüz. Oysa kurallar, ürünler, oranlar ve piyasa aynıdır. Peki,, ama fark nerede? Bu farkı yaratan en önemli faktör, işi yapan kişinin prensipleri ve felsefesidir. Unutmayın ki binlerce insanla çalışacağınız bir iş inşa edeceğiz. Bu işi sağlam temeller üzerine oturtmazsanız, sürekli çöküntüler yaşarsınız. İşinizin prensipleri olmalı: işte beni dolar milyoneri yapan prensipler:

· Bu iş “İŞ”tir.

· Tarzınız ne olursa olsun bu işi CİDDİYE almalısınız.

· SATIŞ yapmak bu işin bir parçasıdır.

· EĞİTİM işimizin en önemli kısmıdır.

· DÜRÜSTLÜK bizim işimizin temelidir.

· Bu bir TAKIM İŞİDİR.

Şunu çok iyi anlamanız lazım “NETWORK’te İSTİSNALAR KAİDELERİ ve İŞİ BOZAR”. Networkte sadece prensipler ve kurallar vardır. Çünkü network dünyanın en hızlı büyüyen ticaret formatıdır. Bugün yalnızsınız, 2 ay sonra 20 kişilik bir ekibiniz vardır, 6 ay sonra 500 kişi ile çalışırsınız.


Networkteki bütün sır burada. Çılgınca büyür. Nereden, kimin, nasıl büyüyeceğini hiçbir zaman bilemezsiniz. 


Burke Hedges bir kitabında network işini bir boru hattı döşemeye benzetiyor. İlk metreler yavaş ve zordur ve size getirisi nerede ise hiç yoktur. Metre metre inşa etmeye devam edersiniz. Her gün tempo daha da artacaktır, tabii ki gelir de. Ve bir gün gelir boru hattınızın inşaatı sona erer. 


Eğer bir kez doğru inşa ederseniz boru hattınız her ay size para pompalar. 

GERÇEK 1: İnşa etmeye başladığınız işe SERVET yapabilirsiniz.

GERÇEK 2: Bu tabii ki ZAMAN alacaktır.

PROBLEM: Networkte küçük hamleler büyük sonuçlar doğurur. Ama birçok kişi hasatı görecek kadar sabırlı değildir.
Network işimi inşa etmeye başladığımın ilk aylarında elle tutulur, gözle görülür hiçbir şey yoktu. İlk ay kurmaya başladığım organizasyon bana sadece 38,96$ kazandırmıştı. İkinci ayında hiç heyecan verici değildi, 89,45$. Eğer ilk iki ayıma bakıp bu iş olmaz deseydim bugün hayatta geldiğim noktayı kaçıracaktım. Oysa ilk çekim geldiğinde herkes benimle dalga geçerken ben onlara çeki gösterip, “Bu çek sistemin işlediğini gösteriyor, gelecekte kazanacağım binlerce doların ispatı bu.” dedim. İkinci ayımın sonunda herkese “Bana söyleyin hangi işte geliriniz bir ayda 2’ye katlar?” dedim. Sadece 5. ayımda 5.200$’ı yakalamıştım(

Aylar, ayları kovaladı ve bugün geriye dönüp baktığımda, bugünkü kazancımın %50’sinden fazlasının ilk 6 içinde yaptığım çalışmalardan geldiğini görüyorum. İlk kaydım olan kişinin o gün için bana sadece 14$ ama bugünlerde 2.000–3.000$ kazandırdığını görüyorum. İlk 9 ay boyunca bana çok komik paralar kazandıran kişinin ise bugün bana 10.000$’dan fazla kazandırdığını yaşıyorum. Küçücük hamleler, büyük sonuçlar, işte network bu(
UNUTMAYIN: Herkes networkte para kazanabileceğini görür ama sadece emek, zaman harcayan, bedel ödeyenler para kazanır.

NETWORK MARKETING’in ŞİFRELERİ 
Kitabın bundan sonraki kısmında sizlere verilecek şifreler tamamen yaşanmış deneyimlere dayanmaktadır. Bu şifreler size direkt zaman ve para kazandırabilir. Ama tek bir şartla! Lütfen uygulayın(
Hepinize iyi şifre çözmeler.

ŞİFRE 1: NE İŞ YAPACAĞINIZI

 İYİ ANLAYIN!

Bir network firmasıyla çalışmaya başlayan kişi işini yanlış algılar. Zanneder ki; ürün satacak veya İKNA EDİP işe sokacak. Network marketing’in gerçek boyutu ise;


Artık size ait bir firmanız vardır, ürünleriniz hazırdır ve garanti altındadır ve siz de firmanızın bu ürünlerini Türkiye ve dünya çapındaki dağıtım organizasyonunu yaparsınız! 


Artık bir iş adamı veya iş kadını oldunuz!


Artık çevrenizdeki insanlara fırsat ve iş vereceksiniz!


Fırsatı onlara bir süreç içinde sunacaksınız, dolayısıyla sonuç almak zaman alacaktır. Eğer işinizi çok kısa bir periyotta değerlendirirseniz sonuç pek sevinçli olmayacaktır. Çünkü işiniz hep AZALAN orantılarla değişir. Örneğin 500 kişilik kontak listesi hazırlarsınız, 100 kişiye reklâm yaparsınız, reklâm yaptıklarınızın 30’u iş tanıtım toplantılarına gelir, 15 tanesi işinizi incelemeye karar verir ve sadece 10 tanesi işe başlar. Sonuçta sadece 4–5 tanesi işinize çok ciddi olarak ele alır ve çalışır. Bu 4–5 kişi size bir servet kazandırabilir.


Peki, diğer 95 tanesine ne olacak? Zamana bırakın sonuçlara inanamayacaksınız, onlar sadece ŞİMDİLİK HAYIR dediler. 


Birçok kişi benim işimdeki başarımın sırlarını merak eder. Oysa başarının belli başlı sırları yoktur. Başarı bir tarzdır. Networkte başarı, ilişkiye girdiğiniz kişilerle işinizi nasıl bir düzeyde paylaştığınıza bağlıdır. Ben insanlara iş, onlara hayatlarını değiştirebilecekleri bir fırsat veririm. Benim adaylarım, diğerlerinin adaylarına göre daha heyecanlı olurlar, çünkü ben işime karşı müthiş bir heyecan duyarım. Zaten çalıştığım firmanın özelliklerine göz attığımda beni heyecandan çıldırtan bir firma ile çalışıyorum. Bunu da çevreme çok iyi yansıtırım. Ben çalıştığım firmanın tüm imkânlarını kendim için kullanan ve bu sayede her gün işini büyüten bir distribütörüm. Binlerce insana sağlıklı yaşamaları için yardım ettim. En önemlisi ise dünyanın en iyi firmasında çalışma şansını diğer insanlara sunuyorum. Ve bunu KEYİFLE hala yapıyorum.

Onları dünyanın en iyi firması ile ortaklık 
masasına oturturum.

ŞİFRE 2: İŞE BAŞLANGIÇ, PLAN YAPMAK
Plan yapmak hayatımızın her noktasında var. Ama sıra kendi hayatımızı planlamaya gelince hiç kimse eline kâğıt kalem alıp bir plan yapmıyor. Bir an için gözlerinizi kapatın ve eğer network işinizi başardığınızda neler elde edebileceğinizi düşünün.

· İyi kazanç

· İyi bir araba

· İyi bir ev

· En iyi okullarda okuyan çocuklar

· Bolca boş zaman….. vs, vs, vs

· Keyifli bir yaşam tarzı

Bu kadar güzelliği planlamadan elde etmek mümkün mü? Tabii ki HAYIR.


Sizi işe davet eden sponsorunuzla beraber oturarak çok ciddi bir strateji planı yapın ve bu planı uygulamaya koyun. Bu plan en az 12 aylık olmalıdır. Planınızı yaparken birçok varsayım yaptığınız için bu plan %100 yanlıştır. Ama size basit bir şeyi ispatlar; eğer işinizi sürekli ve düzenli bir şekilde yaparsanız mutlaka iyi hedefler yakalarsınız.

PÜF NOKTA: iyi bir plan, iyi bir sonuç getirir. Plan yapmaya zaman ayırın ve yaptığınız planı çalışın.

ŞİFRE 3: İDEAL NETWORK’ÇÜ
 NASIL OLMALIDIR?

Network marketing’i iş olarak yapan kişilere networkçü diyebiliriz. Herkes ideal networkçü olmak ister. Bizim dünyamıza baktığınızda, herkesin ideal networkçü kavramının  farklı olduğunu görürsünüz. Bu  yüzden network işinde herkes aynı zamanı harcamasına rağmen yıllar sonra baktığımızda çok değişik sonuçlar görürsünüz. Ben size benim ideal networkçü kavramından bahsedeceğim. Bu kavram bana çalıştığım firmadan 44 ay içinde 1,5 milyon dolardan fazla para kazanmamı sağladı. Sanırım bu ideal networkçü kavramı sizin de işinize çok yarayacaktır. İdeal networkçü:

1) İnançlı ve kararlı olmalıdır. İnanç ile ilgili şuana kadar birçok şey anlattım. Burada biraz daha farklı açıdan bakmak istiyorum. İnancınızın eksik olmasının doğuracağı sonuçlara odaklanalım. Bir an için düşünün bir arkadaşınıza gidip “Biliyor musun yeni bir firma ile tanıştım, ilginç ürünleri ve imkânları var. Çalışanlar arasında bazıları iyi şeyler yapmış ve parada kazanmış, ben de DENEYECEĞİM!”. Size sorum çok basit: “Sizce kim bir denek olmak ister?” Tabi ki hiç kimse, size muhtemelen verecekleri cevap şudur: “İlk önce sen bir çalış, uğraş, ben seni bir süre izlerim, sonra bakarız.” Bu cevap çok sinir bozucu değil mi? Peki, bu cevabı ona kim verdirdi? Tabiî ki siz! Siz denerseniz, onlar da bekleyip görmek isteyeceklerdir. Bu tamamen sizin inançsızlığınızın sonucu. İnançsızlığın çok önemli bir de yan etkisi vardır: Birçok defalar  insanlar bana gelip, işimi olan inancıma hayran kaldıklarını söylediler ve peşime takıldılar. Çünkü insanlar inançlı ve kararlı kişilerle çalışmayı severler.

KARARSIZLIK, inanç eksiz olunca her esintiden nem kaparsınız. Her konuştuğunuz kişiden siz etkilenirsiniz. Oysa başarılı olmak istiyorsanız tam tersi olmalı ve onlar sizden etkilenmeli.

2) İşinizi sevmek ve heyecan duymalısınız. Karşı karşıya olduğunuz iş çok uzun soluklu bir iş ve size uzun vadede, ciddi, disiplinli ve sürekli bir çalışma yaparsanız bir servet getirecek. Bu kadar uzun soluklu bir işe sevmeden ne kadar dayanırsınız. Sürekli tekrar, tekrar, tekrar ve tekrar. Her hafta sonu seminerler, görüşmeler vs, vs, vs… networkü keşfetmeye başladığımızda her gün değişen ve büyüyen bir yapı bulursunuz. Bu işin bir rutini yoktur. Her gün yeni insanlar, yeni eğitimler, yeni bakış açıları. Dünya’daki belki de en keyifli iştir network. (Bu tamamen benim bakış açım, çünkü ben işime aşığım. Biliyorsunuz aşkın gözü kördür() Heyecan duymak ise bambaşka bir duygudur. Bugün bana çok heyecanlı bir iş söyleyin: Gizli ajanlık? Astronotluk? Dedektiflik? Bunların hepsinde ortak özellik alışına gelmemiş ve sürekli yeni olaylarla uğraşmak olabilir. Network marketing de aynen böyle; alışılagelmemiş, sürekli yenilik içeren, artı hergün gelirinizi artırabileceğiniz  bir iş. Size küçük bir hikâye anlatacağım. Lütfen bu hikâyenin kahramanı siz olun ve hayal edin. Bir sabah evinizden çıkıyorsunuz ve işe gidiyorsunuz. Yolda yürürken yerde 1 $ buldunuz. Ne yaparsınız? Eğilip alırdınız(. Akşam eve döndüğünüzde muhtemelen eşinize anlatmazsınız bile. Ertesi sabah yine işinize gitmek için yürümeye başladınız ve yerde bu sefer 2 $ duruyor. Ne yaparsınız? Muhtemelen birisi dalga mı geçiyor diye düşünürsünüz. Ama parayı da alıp cebinize atarsınız. Akşama bu olayı eşinize anlatacağınıza eminim. Pek üçüncü gün yolda 5$ görürseniz ne yaparsınız? Kesin kamera şakası bu, kameralar nerede, hangi kanal diye düşünüp o parayı alırsınız. Ya bir gün sonra 10$, sonraki gün 25$, sonraki gün 50$ bulursanız? Sanırım hergün sabah olsun da biran önce işe gideyim diye düşüneceksiniz. İşte yapacağınız iş budur. Hergün ortaya koyduğunuz eforlar üst üste biner ve geliriniz sürekli artar. Ben 44 aydır bunu hergün yapıyorum ve artık bir günde bir profesörün aylık kazancından daha fazla kazanıyorum. İşte HEYECAN BUDUR! 

3) Firmanızın sattığı ürünleri kullanmalı ve çok iyi bilmelisiniz. (Unutmayın kullanmadan hiçbir ürünün sonucunu yaşamadan faydalarını anlatamazsınız.) Ürünlerinizin faydalarını anlatamazsanız, işinizin neden iyi bir iş olduğunu da anlatamazsınız. Çünkü ürünler olmazsa işiniz de olmaz. 

4) Perakende satışta iyi olmalısınız. Size çok korkutucu bir açıklamam var. Evet, network bir satış işidir. Dünya’daki diğer tüm işler gibi. Doktor bilgisini, basketbol koçu stratejilerini, politikacılar da vizyonlarını satarlar. Sonuçta yeryüzünde herkes herkese bir şeyler satar. Siz de kullanıp memnun olduğunuz ürünlerinizi başkalarına tavsiye edersiniz. Tavsiye etmek çok ilginç bir kavram. Çünkü hoşumuza giden her şeyi birbirimize tavsiye ederiz. Harika bir restaurant buldunuz ve çevrenize tavsiye ediyorsunuz. Bu tavsiyelerden dolayı restaurant sahibi size para öder mi? Tabii ki HAYIR! Ama network yaptığınız firmanın ürünlerini tavsiye ederseniz bu firma size binlerce dolar ödeyebilir. Siz bir TAVSİYE (satış) işindesiniz. 

5) İş fırsatını başkalarına çok rahat bir şekilde anlatabilmelisiniz. Basit düşünün network marketing kendi altınızda size bağlı bir ticaret oluşturmaktır. Bu da 2 şekilde yapılabilir. Ya ürün tavsiye edersiniz, ya da işi sizin gibi yapacak yeni insanlar yaratırsınız. İşinizi diğer insanların da paylaşmasını istiyorsanız, iş fırsatını çok iyi anlatabilmeniz gerekir. Kendi heyecanınızı onlara aktarmayı ve en önemlisi onların “öncelikli motivasyon etkenlerini” ortaya çıkarmayı bilmelisiniz. Eğer adayınızın öncelikli motivasyon etkenini bulabilirseniz onu yüreğinde sönmesi çok zor bir ateş yakarsınız. Böylelikle iş ilişkileriniz daha sağlıklı ve uzun ömürlü olacaktır.

6) Şirketinizin ilkelerini çok iyi bilin. Çünkü bu şirketle ömür boyu çalışacaksınız ve kuralları çok iyi bilmeniz sizin için çok önemli. Ne yaparsanız, başınıza ne gelir? İşinizi nasıl inşa edeceksiniz? Haklarınız ne? Yasaklar ne? Bunları çok iyi bilmeniz gerekir. Bu sayede sağlıklı stratejiler üreterek, hızla kariyer yapabilirsiniz.

Yukarıdaki 6 madde sizi mükemmel bir networkçü yapar,ama bir şartla: Hergün kendinizi bu kurallara uyup uymadığınız konusunda kontrol edin. Size bir uyarım var. Birçok kişi bu 6 kuralı çok iyi anlar ve uygulamaya başlar ama sonra bu kuralları uygulamayı unutur ve başarıya giden yoldan çıkar. 

Ben hergün kendimi yukarıdaki 6 nokta ile kontrol    ederim. Bazı günler kendimi yetersiz bulurum ve toparlanırım. Toparlanmak için en önemli sırrım ise “o günlerde başarıyla iş yapan ve yükselişteki bir distribütörümü bulur ve iş hakkında sohbet ederim”.

ŞİFRE 4: NETWORKTE HERKES
 KENDİSİ İÇİN ÇALIŞIR!

Network Marketing yapmaya başlamadan önce bakış açılarınızı düzeltin. Network bir ekip çalışmasıdır. Bu yüzden de birçok kişi ekip kuracağını düşünür. Oysa bizler ekip kurmayız, “STRUCTURE” inşa ederiz. Bunu da takım çalışması ile yapmak en geçerli yoldur. Peki, fark nedir? Çok basit, bir ekip kurmaya başladığınızda siz bir yönetici onlar da elemanlarınızdır. Bu çok basit ve kısır bir tarzdır. Structure inşa etmekse bambaşka bir kavramdır. Bu inşaat sırasında siz onlara yol gösteren kişi olmalısınız. Liderlik yapılarak işin nasıl yapılacağını onlara bizzat göstermelisiniz. Çünkü bu sizin kendi işiniz. Unutmayın: Durum onlar için de farklı değil. Onlar da kendi işlerini inşa ediyorlar.


Network Marketing yapan herkes kendi işini kendisi için inşa eder. Bu konuda structure’nızdaki herkese doğru bir bakışa açısı verin. Böylece hepsi yaptığı işin sorumluluğunu üstlenir. Onlara güvenin ve yapılacak işleri onlara öğrettikten sonra, kendi işlerini kendilerinin yapmalarına izin verin. 


Bu kitabı yazdığım şu günlerde 44 aylık bir network geçmişine sahibim. Bu dönem içinde birçok değişik insanla çalıştım. Hepsinin benden değişik beklentileri ve istekleri oldu. Ama benden hep aynı yaklaşımı gördüler. Benim iş prensibim çok basit. Hiçbir zaman onlara balık vermem. Ben onlara olta, kova ve balığı nasıl tutacakları ile ilgili bilgi veririm. Gerisi onlara kalmış. Network işini inşa etmek balık tutmaya gerçekten benziyor. Gözlerinizi kapatın ve balık tutanları düşünün. 

1) Herkes balık tutabilir. Balık tutmak için üniversite bitirmek gerekmez. Sadece İSTEK yeterlidir. Aynen networkte olduğu gibi.

2) Herkesin kendi oltası, yemi ve kovası olması gerekir. Çünkü herkes sadece kendisi için balık tutabilir. Yanınızdaki arkadaşınızı mutlu etmek için, balığı siz tutup onun oltasına takamazsınız. Aynen networkte olduğu gibi. Siz kimse için dışarıdan structure kuramazsınız.

3) Balık tutmak sabır işidir.  Network Marketing de öyle.

4) Balık tutmayı öğrenmek için defalarca kez balığı oltadan kaçırırsınız. Networkte de işi öğrenene kadar birçok kişiyi yanlış konuştuğunuz ve davrandığınız için kaçırırsınız.

5) Balık tutmayı öğrenmenin en kısa yolu: bir bileni kopyalamaktır.  Network Marketing’de bu kopyalama prensibi ile çalışır.

6) Balık tutmayı öğrenmek için öğrendiğiniz bilgileri kullanarak defalarca kere tekrar etmelisiniz. Aynen networkte olduğu gibi.

7) Eve çok balık götürmek istiyorsanız, bıkmadan, usanmadan, moralinizi bozmadan defalarca kez oltanıza yem takıp, oltayı denize atmanız gerekir. Network Marketing’te de aynen öyledir.

Sonuç olarak şunu kabul edin: Networkte başarı sizin structure’nıza yaklaşımınızdan geçer. Dikkat edin bazen onlara yardım ettiğinizi düşündüğünüzde onlara aslında kötülük yapıyor olabilirsiniz. Asla sizin yapmanız gereken işi bir başkasının sizin için yapmasına izin vermeyin. Network işinde hareket eden cesur kişiler inşaatlarını hızla tamamlarlar. Birilerine sırtını dayamaya çalışan kişiler ise hep hayal kırıklığı yaşayacaklar. Siz de benim yaptığım gibi cesur olun ve kendi hayatınızı inşa etmek için çalışın.

ŞİFRE 5: EĞİTİMİN ÖNEMİNİ ANLAYIN!

Her şeyden önce EĞİTİMİN önemini kavrayın. Yepyeni bir işiniz var ve bu işi başarmak için önce kendinizi geliştirmeniz lazım. 



Bazı kişiler hemen harekete geçmek için çok sabırsızdırlar, onların sponsorları da öyle! Bu yüzden dünyada NETWORK işini öğrenmeden bırakmış binlerce insan vardır.

    Yapılması gereken ise çok basittir.

· İşi öğrendiğine emin ol.

· İşinle ilgili gerekli bütün dokümanlara sahip ol.

· Dokümanları iyi incelemiş ol. Çünkü onlar senin silahların.

· Öğrendiğin her şeyi yap.

· Öğrendiğin her şeyin ekibinin de öğrenmesini sağla.

· Network insanların insanlara öğreterek geliştirdikleri bir ticaret şeklidir.

UNUTMAYIN: Eğer doğru bir firma seçtiyseniz, kontratınız ömür boyu! Yani bu işi inşa etmek için uzun bir ömür sizi bekliyor. İlk 2 haftanızı kişisel gelişiminize ayırın. Daha sonra doğrular üzerine bir iş inşa edin. Hergün kendinizi geliştirmeye devam edin.

Bazen yeni distribütörler benim nasıl bu kadar bilgili olduğumu ve bu kadar sağlıklı bir iş inşa ettiğimi merak ederler. Bu merak ve heyecanla beni soru yağmuruna tutarlar. Bu kişilerin anlamalarını istediğim en önemli nokta şu: hiç kimse doğduğu anda doktor, mühendis, politikacı veya networkçü değildir. Bu mesleklerin hepsi sonradan ÖĞRENİLİR! Yeterince konsantre olup, zaman harcarsanız, siz de harika bir networkçü olusunuz. Benim sırrım burada; ben çalıştığım şirkette en çok eğitim alan, her yeni konuşmacıda en çok not tutan, sürekli gerekli gördüğüm konularda kendimi geliştirmek için zaman ve para harcayan biriyim.


Hayatta bilgini para demek olduğunu yıllarca önce öğrendim.

 Bu yüzden de sürekli öğrenen, öğrendikçe heyecanla uygulayan bir kişilik geliştirdim.


“BEN BİLİYORUM DEDİĞİNİZ GÜN …………..ÖLDÜNÜZ.”

ŞİFRE 6: KİMLERLE BAŞLAYACAKSINIZ?

Bu soruya birçok değişik cevap alabilirsiniz. Benim cevabım ise çok basit. En yakınlarınızdan, ailenizden başlayın. Bunun birçok sebebi var.

1) Eğer yapacağınız işin çok iyi bir iş olduğunu fark ettiyseniz ve bu işle hayatınızı değiştirebileceğinizi hissediyorsanız, o zaman bir “ALTIN MADENİ” buldunuz. Size çok basit bir sorum var. Gerçekten bir altın madeni bulduysanız, buradaki altınları çıkarmak için gazeteye ilan verip hiç tanımadığınız kişileri mi zengin olmaya davet edersiniz yoksa en yakınlarınızı mı? Bu sorunun cevabı çok basittir.

2) Yapacağınız iş tamamen bir inanç işi ve sizin inancınızın en iyi besleneceği, destekleneceği ortam aile ortamıdır. Eğer yakın çevrenizdeki kişiler yaptığınız işi benimserlerse sizi de sonuna kadar destekleyeceklerdir. Bu da sizin psikolojik kondisyonunuzu arttıracaktır.

3) Biran için çevrenizdeki kişilerin size bakış açısını düşünün. Siz, eşiniz, anneniz, babanız, kayınvalideniz, kayınpederiniz, baldızınız hep beraber aynı işi büyük bir keyif ve hararetle yapıyorsunuz. Sizce dışarıdan bakan kişiler ne düşünürler. Bunu bizzat yaşayan bir kişi olarak tek bir şey söyleyebilirim; kesinlikle harika bir işim olduğunu düşünüyorlar.

4) Bir de işleyişi düşünün: Bir arkadaşınıza işinizden heyecanla bahsettiniz. Fakat aileniz yaptığınız işi anlayamadı ve bu arkadaşınızın babasına ya da kendisine “Bizim oğlan da yeni bir heves buldu. Ne iş olduğunu biz de anlayamadık. İnşallah kısa sürede akıllanır da kendisine şöyle maaşlı, SSK’lı, sodeksolu bir iş bulur.” dedi. Şimdi bana söyler misiniz bu arkadaşınız sizinle çalışır mı? Tam tersini düşünün: Aileniz herkesin önünde size tam bir destek verirse sonuç ne olur?

Onlarla aile içi dayanışma konuşması yapın. “Sevgili anne baba karıcığım… Bildiğiniz gibi yepyeni ve farklı bir işe başlamaya karar verdim. Bu konuda sizden tam destek istiyorum. Şunu bilmenizi isterim ki sizlerin bu desteği benim için son derece önemli. Çünkü başladığım işte zirveye çıkma konusunda kararlıyım. Fakat yapacağım iş psikolojik bir iş ve kondisyon gerektiriyor. Sizlerin bana tam destek verdiğinizi bilmem beni çok rahatlatacak. Bu destek benim işimi daha hızlı inşa etmeme sebep olacak.”


Bu konuşma sonrasında muhtemelen aileniz size arzuladığınız desteği verecek ve sizle beraber çok hızlı bir structure oluşturacaklardır.


Ben bu tarz konuşmalar yaparak bütün ailemin teker teker tam desteğini aldım. Şu anda bütün ailemle beraber network yapmanın keyfini çıkartıyorum. Hem onları çok daha sık görüyorum. Hem de onların hayatındaki değişiklikleri keyifle izliyorum. 



Başlangıç noktası çok önemli gibi görünse de önemli olan varmak istediğiniz noktadır. Eğer ailenizle başlayamadıysanız hiç üzülmeyin. Kiminle olursa olsun başlayın. Önemli olan harekete geçmektir.

Kiminle harekete geçtiğiniz o kadar büyük bir önem taşımaz. Hedeflerinize ulaşmak sizin için önemli ise, gözünüzü hedeflerinize dikin. Karşınıza çıkacak nefes alıp veren herkese bu fırsatı sunun. Unutmayın her insanın bu ürünlere ihtiyacı var ve herkes daha iyi bir hayat ister. Bugün çevreme baktığımda, çevremdeki herkesin benim ürünlerimi veya işimi bildiğini görüyorum. Birçoğu büyük bir keyifle ürün kullanıyor. Bir kısmı ürünleri satıyor, bazıları ise benimle beraber kariyer yaparak hayatlarını yeniden yaratıyorlar.

ŞİFRE 7: “BU KARAR DOĞRU MU?”
Network Marketing Dünya’da en hızlı gelişen ticaret şeklidir. Kuracağınız işin bir iletişim işi olduğunu anlayın. Sizin ya da liderlerinizin bu işin akışını belirlediğini unutmayın. İşinizi inşa ederken son derece özgürsünüz. İstediğiniz her şeyi yapabilirsiniz. Ama dikkat edin yanlış kararlar aldığınızda bunun bedelini yalnız siz değil, bütün structure’nız öder.

İş hayatında hergün işinizle ilgili birçok karar vermeniz gerekir. Bu kararlar genelde çok seri verilir ve uygulanır. Bazen çok ani kararlar vermeniz gerekir, sert manevralar yaparsınız. Bu tarz bir çalışma iş hayatınız için doğru olabilir ama Network Marketing yapacaksanız bunların hiçbirini yapamazsınız.

Network Marketing’i profesyonelce yapan kişiler structure’larının sorumluluklarını taşıdıklarını çok iyi bilirler. Tecrübelerim bana çok basit bir şey öğretti: Networkte hiçbir şey bir günde yıkılmaz, hiçbir şey de bir günde yapılamaz. Her türlü gelişme süreç ister.

Michael Strachowitch der ki “Networkte bir hata yaptıysanız sonucunu en erken 3 ay sonra alırsınız, doğru işler yapıyorsanız da en erken 3 ay sonra sonuç alırsınız.”

Networkte kesinlikle kesin manevralar yapılmaz. Sürekli strateji değiştiren kişiler başarısız olurlar. Çünkü sizlerle beraber çalışan yüzlerce kişinin anında yeni bir strateji alması mümkün değildir.

Geçmiş hayatımda Network Marketing’e hep önyargılarla bakmış birisiydim. Bu yüzden hiç ilgilenmemiş ve incelememiştim. Dolayısıyla bu işe başladığımda network ile ilgili hiçbir şey bilmiyordum. Ama iş hayatında basit bir sır öğrenmiştim. “Hayatta hiç kimse bütün doğruları bulacak kadar uzun yaşayamaz bu yüzden başka kişilerin deneyimlerini bedavaya almak gerekir.” İşi doğru yaparsam başıma güzel şeyler geleceğini çok iyi anlamıştım. Bu yüzden kesinlikle doğru prensiplerle, kararlarla, stratejilerle bir structure inşa etmek istiyordum. Deneme yanılma ile zaman ve para kaybedeceğime, işi başarmış kişilere nasıl iş yapacağımı sormaya ve öğrenmeye başladım. Bir süre sonra fark ettim ki içinde olduğum işte iyi bir dinleyici olursam başarısız olmak mümkün değil. Bu yüzden siz istemeseniz bile herkes bir şeyler anlatıyor. Önemli olan gerekli olan bilgileri aralarından süzerek almak ve uygulamaya koymak. Herhangi bir konuda karar almadan önce sizden daha tecrübeli birkaç kişiye danışmak, sizi az hata yapan biri haline getirecektir.

Çünkü Network Marketing insanların hatalarını ve tecrübelerini anlatarak para kazandıkları tek sektör.

Artık bir karar alacağım zaman kendime defalarca kez “Bu karar doğru muydu?” diye soruyorum. Doğruluğuna emin olmadığım hiçbir hareketi yapmıyorum ve hiçbir kararımı aceleye getirmiyorum!

         ŞİFRE 8: İŞİNİZE BAŞLARKEN 
                 REKLÂM YAPMANIN ÖNEMİ
Plan ve Eğitiminizin sonucunda artık işi yapma noktasına hoş geldiniz. REKLÂM YAPMAK! Birçok kişinin anlamadığı, yanlış anladığı veya bilinçsizce yaparak kendi işini başlarken yok ettiği nokta.

SORU 1: Reklâm Nedir?

YANLIŞ CEVAP: Ürünleri ve İşimi anlatmak.

DOĞRU CEVAP: Ürünleri ve işimi merak ettirmek.

REKLÂM = MERAK ETTİRMEKTİR.

En iyi reklâm en çok merak ettirendir.

Ne yazık ki networkle uğraşan hep çevrelerindeki kişileri ürünleri kullanmak veya iş için İKNA ETMEYE çalışırlar. Bu çok yorucu, bıktırıcı bir çalışma tarzıdır. Bu yüzden birçok kişinin kondisyonu hasadı görmeye yetmez.

Oysa reklâm yapmayı doğru anlayan kişiler, işlerinin ikna etmek değil, bilgi akışı sağlamak olduğunu çok iyi anlarlar.

Bu sayede onlar insanların peşinde koşmazlar, ilgisini çeken kişiler onların peşinden koşar.

Reklâm iki farklı gruba ayrılır. 

1) Yakın tanıdığınız kişilere yapılan reklam: Bu kişiler sizi ve geçmişinizi çok iyi bilirler. Bu yüzden onlara işinizle ilgili reklâm yaparken kesinlikle yapmacık olmayın. Onlar sizin doğallığınızdan ve heyecanınızdan etkilenecekler. Ne anlattığınızın o kadar önemi olmayacak. Siz gerçekten mutluysanız ve inancınız gözünüzden okunuyorsa, onlar sizdeki bu değişimin sebebini bulmak için, gelip sizin işinizi incelemeyi isteyecekler. Tabii ki nerede susacağınızı bilirseniz. Sizin işiniz spotlarla, detaylarla değil.

2) Uzaktan tanıdığınız veya tanımadığınız kişiler: Bu grup sizin için sisteminizi oturtursanız daha kolay bir gruptur. Aranızdaki her şey profesyonelce gerçekleşmeli. Siz sahip olduğunuz harika fırsatı anlatırken, onlar da neler yakalayabileceklerinin hesabını yaparlar. Reklâmın sonunu her zaman sihirli cümle ile kapatın.

   “Ben senin yerinde olsam, gelir ve kendim için bu işi     incelerdim.”(

Reklâm yaparken asla unutmayacağınız PÜF NOKTA ise; asla reklâm yaptığınız insanlarla tartışmayın veya onlara kızmayın. Çünkü şunu unutmayın eğer bu kişilerle işinizle ilgili bir kez tartışırsanız, onlara bir daha asla reklam yapamazsınız. Oysa onlarla aranız iyi kalırsa bir ömür boyu onlara bıkmadan usanmadan, değişik zamanlarda, değişik şekillerde reklam yapabilirsiniz. UNUTMAYIN: Herhangi bir fikri ya da ürünü satmak için firmalar defalarca reklâm yapıyorlar.


Bir akşam yemeğinde işimle ilgili bir görüşme yaparken, 

bir anda beynimde trampetler çalmaya başlamıştı. Ben network yapan birçok kişiden çok farklıydım. Çünkü ben işimi karşımdaki istediği için anlatıyordum. Kimseye hadi gel demeden işimi büyüttüğümü fark etmiştim. Farkında olmadan son derece doğru bir reklam tekniği geliştirmiştim. Yemeğin ilk saati bittiğinde karşımdaki arkadaşım bana “Bu iş bu kadar iyi ise lütfen benim de tanımama yardımcı olur musun?” demişti. Yeni bir zafer kazanmıştım. Eve dönerken tek bir şey düşünüyordum. “Reklamın iyisi meraktan çatlatandır”( O arkadaşım şuanda ilk sıramda bir müdür ve halinden de çok memnun.


“İyi bir REKLAM, MİNİ ETEĞE benzer, sadece ana hatları kapatacak kadar uzun, detayları açıkta bırakacak kadar kısa.” 
ŞİFRE 9: SATIŞ YAPMAKTAN
 KORKMAYIN! SATIN(
Network firmaları satış kelimesinden hiç hoşlanmazlar. Oysa satış bana tek bir kelimeyi çağrıştırıyor: KAR ETMEK. Hayatta satış yapmadan yaşamak mümkün mü? Bir çöpçü, çöpleri toplamak için zamanını, bir mimar bakış açısını, bir doktor bilgisini satar. Bu örnekleri daha çoğaltmak mümkündür. Bizim işimizde de 2 şey satarız. 

1) Ürünlerin Faydalarını: Faydalara odaklanmadan ürün satmaya çalışmak yapılan en büyük hatadır. Sadece ürünlerinizin faydalarını konuşun böylece bir servet kazanın. Networkte binlerce gizli kahraman vardır. Bu kişiler her yıl binlerce dolarlık ürün satıp, binlerce dolar kazanırlar. Bu kişileri seremonilerde göremezsiniz ama onlar şirkette en çok para kazananlar arasındadırlar. Bu yüzden kendinize harika bir alışkanlık geliştirin ve SATIN!

2) Kişilerin Hayatlarındaki Problemlerin Çözümlerini: Dikkatinizi çekerim biz iş satmayız, biz sadece onların hayatını kökten değiştirecek bir firma ile onları tanıştırırız. Onlar da bu harika fırsatı bizden satın alırlar. Ama aslında sonuçta biz SATMIŞ oluruz.
Satış kelimesinin kulağınızı tırmalamasına izin vermeyin. Satış Network Marketing yapan herkesin doğal hayat tarzıdır. Bu konuda kendinizi geliştirin. Öğrendiğiniz her şeyi uygulayın, cesur olun. Unutmayın bunu kendi hayatınızı değiştirmek için yapıyorsunuz. Sonuçlarından direk siz etkileneceksiniz. 

Networke başladığım ilk günlerde nakit akışımda bazı problemler vardı. Ne yapmalıyım diye düşünüce beni rahatlatacak bir çözüm buldum. “Arabamı satacaktım” Bu sayede oradan gelen para beni organizasyon gelirim artana kadar rahat ettirecekti. Hemen arabamı galeriye bıraktım ve beklemeye başladım. Üç gün sonra bir anda ne büyük bir hata yapmak üzere olduğumu anladım. Kendi kendime “Neden arabamı satıyorum ki, firmanın deposu ağzına kadar mal dolu, araba yerine ürün satmalıyım” dedim. İşte kesinlikle doğru karar buydu. Part time olduğum için geceleri çalışıyordum, ilk ayım bittiğinde tam 2034$ kazanmıştım. İkinci ay bu başarımı aynen tekrarlayıp gene 2000$’ın üstüne çıkmıştım. İşte gerçek zafer ve keyif buydu(. Buradaki en ilginç nokta beni gören diğer distribütörler de satmaya başlamıştı. İşte kopyalama buydu. Perakende ürün satışındaki başarım bana 3 önemli konuda yardımcı oldu.

1) İşime güvenmeye başlamıştım. Çünkü bu ürünlerin piyasada çok önemli bir talebi vardı ve bunu gözlerimle görmüştüm.

2) Ürünlerime güvenmiştim. Ürünleri alan kişiler mükemmel sonuçlar elde etmişlerdi. Bu yüzden de bana sürekli yeni müşteriler getiriyorlardı. Müşteri sayım hergün artıyordu.

3) Kendime güvenim yerine gelmişti. Kim ne derse desin, başaracaktım. Perakende satıştaki başarım diğer başarılarımın habercisi idi.

Bugün hala o müşterilerime mal veriyorum. Bu da networkteki en güzel felsefeyi ispatlıyor. 

“Network sürekli yeni müşteri bulma işi değildir. Belli müşterilere sürekli mal satma işidir.”

ŞİFRE 10: FARKLI YAKLAŞIMLAR FARKLI SONUÇLAR DOĞURUR!

Ben network işime başlarken çok net bir kişisel gözlemim vardı. Türkiye’de birçok network firmasında çalışan binlerce networkçü her gün birilerini oraya, buraya çekiştiriyorlardı. Benim bir farkım olmalıydı. Bu farkı da yaratmakta hiç gecikmedim. İyi reklam yapan, profesyonelliğe inanan bir ekip oluşumu yarattım. Bu ekibin temel bir kuralı vardı: 

“Ne yaparsan yap, KALİTELİ OLSUN” aksi takdirde yapma.


Bu anlayış beni ve ekibimi yavaş yavaş bir cazibe noktası haline getirmeye başlamıştı. Toplantılarımıza katılan kişilere hep, Dünya’nın en iyi işini yaptığımız imajını çok iyi verdik (Kesinlikle Dünya’nın En İyi İşini Yapıyoruz.) ve onlara hiç beklemedikleri bir şekilde veda ettik:

         “SİZ BİLİRSİNİZ.”


Bizi inceleyen herkes şoktaydı, çünkü alışılmışın dışında, onları hiç İKNA ETMEYE çalışmıyorduk.


Karşılarında, çalıştığı firmaya, ürünlerine ve sistemine çok güvenen, ne yaptığını bilen bir ekip vardı. SONUÇ: Tabi ki ZAFER (
ŞİFRE 11: İŞ TEKLİFİNİ,
İŞ TEKLİFİ GİBİ YAPIN

Network Marketing yaparken işinizi büyütmek için iki işi beraber yapmanız lazımdır. SATIŞ ve İŞ TEKLİFİ. İş teklifi yapmayı öğrenmek belki de bizim işimizde en önemli basamaktır. İş teklifini doğru yapan kişilerin işleri hızla büyür. Peki, iş teklif ederken püf noktalar nelerdir?

1) İlk önce iş teklifi yapmanın ne olduğunu iyi anlamanız gerekir. Bazı tecrübesiz ya da kendini iyi geliştirememiş distribütörler iş teklifini o kişiye sadece imza attırabilmek için yaparlar. Amaçları karşılarındaki kişilere sadece ilk malı biran önce satın aldırabilmektir. Oysaki bizim teklif ettiğimiz bu iş aslında ömür boyu bir ortaklık teklifidir ve sırt sırta vererek, dünyanın en büyük işini inşa edeceğiz. Bu ticaretimiz yıllık ciro olarak 1.000.000$’ın üzerine çıkacak belki de bu rakamı defalarca kere katlayacağız. Bu kadar önemli bir teklifini karşınızdakine nasıl sunmanız gerekir? Bir an için sizin büyük bir holdinge sahip olduğunuzu düşünün ve bir başka holding sahibine bir ortaklık teklif edeceksiniz. Bu teklifi nasıl bir ortamda, nasıl bir üslupla, nasıl bir yaklaşımla yaparsınız? Şimdi lütfen bu hayalini kurduğunuz iş teklifini yapmaya başlayın.

2) İş teklifi yaparken nelerin üstünde durmak gerekir? Bu belki de sizin başarınızın oranını belirleyecek en önemli konu. Birçok distribütör çalıştığı firmanın ürünlerine âşıktır. Bu da son derece doğaldır. Bu yüzden de 2 saatlik bir görüşmenin 1,5 saatini ürünlerin yarattığı harika sonuçları konuşmakla geçirir. Ürünlerin içeriğine dalar ve iş görüşmesine geri çıkamaz. Oysa adı üstünde bu bir iş görüşmesi ise, 2 saatlik bir görüşmenin sadece 10–15 dakikası ürünlerle geçirilmeli ve geri kalan zaman, firma kariyer ve para kazanç sistemi ve sonuçlar üzerinde konuşulmalıdır.
3) İş görüşmesi boyunca hep onun problemleri, onun istekleri üzerine yoğunlaşın. Onun da zaten merak ettiği tek bir nokta var. Eğer sizin firmanızla ve sizle çalışmaya başlarsa başına ne gelecek bunu merak ediyor. Ona karşı karşıya olduğu fırsatı çok iyi anlatın.

İş teklifi benim hayatımda çok normal bir olaydır. Harika bir işim olduğunu biliyorum. Benim kadar bu işe zaman ve konsantrasyon yaratımı yapan herkesin de hayatını değiştirebileceğine eminim. Bu yüzden elimde bulundurduğum bu fırsatı herkese sunmaya hazırım. Ama gördüğüm bir şey var, eğer bu sunuş doğru olmazsa karşımdaki kişi bana ilk başta EVET dese bile, sonradan ciddi bir çalışmaya girişmiyor. Bu yüzden benim amacım sıradan bir iş teklifi değildir. Karşımdaki kişinin duygularını ve hayallerini harekete geçirerek, onun hayatına nasıl pozitif bir katkıda bulunabilirim? Çalıştığım firmanın bize sunduğu olanakları onunla beraber değerlendirerek, ona nasıl bir iş kurabiliriz? Kendisi için network işini kurarsa başına neler gelir? Bu soruları doğru bir şekilde cevaplandırabilirseniz, karşınızdaki kişinin istemesini sağlayabilirsiniz.
ŞİFRE 12: KALİTELİ DAVET YAPMAK ve AĞIRLAMA
Davet yapabilmek işinizin harekete geçtiği andır. Davet şekliniz sizin ve karşınızdaki adayın işi gördüğü açıyı yansıtır. Dünya’daki en iyi işi tanıma fırsatı ile Hollywood’da Oscar töreni izlemek aynı şeydir. Siz davet ettiğiniz kişiyi çok özel bir toplantı için, çok özel bir ortama davet etmelisiniz. Bu konudaki çözülmesi gereken şifre gerçekten işinize uygun kaliteli tanışma ve eğitim ortamlarını sağlamaktır. Birçok kişi bunun ne kadar önemli olduğunun farkında değildir. Oysaki ilk imaj çok önemlidir. Kaliteli bir iş için kaliteli sunum ortamları gerekir. Takım elbiseli şık baylar ve bayanlar. Bu şıklık göz boyaması değil, işinize gösterdiğiniz saygıdır. Eğer davet edilen ortam kaliteli ise, gerisi sadece düzgün bilgi aktarımıdır.

Ben network işime başlarken hayalimde bir çalışma ve iş ortamı yarattım. Yaptığım işi inşa ederken kaliteli bir grup yaratmak benim ilk hedefimdi, çünkü herkes kendi gibi kişileri işe getiriyordu ve bu işte zincirleme reaksiyon vardı. “İnsanlar insanları, insanlar da insanları tanırlar.” Artık grubumuz o kadar bilinçli ve kaliteli ki, bugünlerde bizim toplantılarımıza gelen kişiler tek bir şey görüyorlar:


Dünya’nın en iyi firmasını!

Bunu yaratan bütün takım arkadaşlarıma buradan kucaklar dolusu sevgi ve teşekkür yolluyorum.
ŞİFRE 13: ADAYLARINIZA
 İŞE BAŞLAMA KARARI VERDİRTMEK

Bu şifreyi okuduktan sonra “İKNA GÜCÜNDEN” bahsedeceğimi sanabilirsiniz. ÜZGÜNÜM! ( networkte ikna yoktur. Birçok kişi bu hataya düşer ve işini zorlaştırır.


Gerçek şu ki; adaylarınız size güven geliştirirler. Sizin gibi olabilmeyi isterler. Peki, sizin sahip olduğunuz şey nedir? Neden benim gibi olmak istesinler ki diye düşünebilirsiniz. Hele ki yeni bir networkçü iseniz ben bu işten ne kazandım ki diye düşünebilirsiniz. Eğer sahip olduğunuz işi iyi anladıysanız ve ideal bir network firmasıyla çalışıyorsanız, çevrenizdeki insanlardan çok önemli farkınız vardır.

*  Hiçbir zaman batamayacağınız ve sadece karı paylaşmaya                     yönelik bir işiniz var. Hiçbir zaman zarara ortak değilsiniz.


*  Harika ürünleriniz ve ortak olduğunuz harika bir firma var.

*  İşiniz sizin çabalarınızla her gün büyüyecektir. Bu da size sürekli artan bir gelir ve gelecek garantisidir.


Siz sahip olduklarınızın farkında iseniz, geriye sadece bu farklılıkları çevrenizdekilere hissettirmek kalır. Adaylarınızla beraber geçireceğiniz işle tanışma döneminizde ona kendinize ve işinize olan güveninizi hissettirin. O da işe başlamaya kendi kendine karar versin. Siz sadece gerekli bilgileri verin ve geri çekilin.

 Sihirli sözcükleri kullanın “Sen bilirsin?”

 Beni eskiden beri tanıyan birçok kişiyle bugünlerde bolca görüşüyorum. Çünkü benim işim bu; konuşmak. Daha önce size tarzdan bahsetmiştim. Tarzım benim için çok önemli. Eski arkadaşlarım beni daha önceki işlerimi yaparken de tanıyorlardı. O dönemlerde ne kadar sinirli ve stresli biri olduğumu çok iyi biliyorlardı. Bugünlerde hepsinin ortak görüşü aynı: Keyifli, geleceğe güvenle bakan biri olduğum konusunda hepsi hemfikir. Beni bu kadar değiştiren etkinin ne olduğu ise çok açık; yeni network işim. Unutmayın ilk başta arkadaşlarınız sizin çalıştığınız firma ile ürünler ile ilgilenmiyorlar. Ben de hayatımdaki olumlu değişikliklerle onların network işi yapmaları konusunda karar vermelerini kolaylaştırıyorum. Sizin işinize duyduğunuz güven onları her zaman heyecanlandıracaktır. 
ŞİFRE 14: YENİ BAŞLAYAN KİŞİLERLE
 BİREBİR STRATEJİ GÖRÜŞMESİ

Network Marketing “Tailormade(Terzi işi)” bir iştir. Herkesin network işi birbirinden farklıdır. Herkes kendi işini kendine göre dizayn eder. İşin dizayn edildiği yer ise işe başlarken yapılacak 1:1 strateji görüşmesidir. Bu görüşme hem yeni başlayan kişi için, hem de sponsoru için çok büyük önem taşır. Bu görüşmede her iki taraf da birbirine son derece açık olmalıdır. Unutulmaması gereken en önemli nokta; bu bir tanışma toplantısıdır. Aşağıdaki maddelere önem verilmelidir.

1) Çalıştığınız kişinin özel hayatını, hobilerini hayata bakışa açılarını öğrenin.

2) İşe başlayacak olan kişinin tarzını ve networke ne kadar zaman ayıracağını belirlemesi gerekmektedir.

3) Yeni başlayan kişinin hedeflerinin netleştirilmesi şarttır. Bu hedeflere göre ayrıntılı bir plan yapmak gerekir.

4) Bu planları gerçekleştirebilmek için kişisel kontak listesi incelenmeli ve stratejiler üretilmelidir.

5) İlk günlerinde katılacağı eğitim programları netleştirilmelidir.

6) İşe başlamak için gerekli olan bütün dokümanların yeni başlayan kişide olup olmadığı kontrol edilmeli ve eksikler tamamlanmalıdır.

7) İlk günlerde yaşayacağı sıkıntıları önceden ona anlatılmalı ve çözümleri öğretilmelidir.
Bazı distribütörler bu ilk strateji görüşmesini ya hiç ya da doğru yapmazlar. Bu kişiler uzun vadede sponsorluk yaptığı birçok kişi ile tartışır ve kötü olurlar. Bunun sebebi çok basit. Eğer hedefler ve beklentiler en baştan tek tek ve açık açık konuşulmazsa kişiler karşılarındaki kişinin ne düşündüğünü bilemezlerse, beklentiler çok farklı olur. Beklentiler karşılanmazsa gereksiz stres ve tartışmalar olur. Oysa network öyle bir iştir ki, tamamen insanlarla yapılır. Onların kalbini bir kez kırarsanız, onları sonsuza dek kaybedersiniz.

Siz siz olun bu toplantıyı yapmadan kesinlikle ekibinizi inşa etmeyin.
ŞİFRE 15: PROFESYONELLİĞİN ÖNEMİ

“Amatör ruhla çalışıyoruz” sloganıyla çalışan bir firmayla iş yapar mısınız? “Biz amatörüz!” fikrinin arkasına sığınan kişiler aslında “Biz işimizde yeterince eksper değiliz, olmaya da niyetimiz yok.” derler. Bu mantık yokluk dönemlerinde uydurulmuş bir mantıktı ve çoktan iflas etti.


Network Marketing herkese açık bir iştir. Herkes bu işi küçük çapta yapabilir. Ama networkü iş boyutuna taşımak istiyorsanız şunu kabul edin: Network Marketing bir meslektir. Bunu kabul edin. Hiç kimse size bir hobi için binlerce $ ödemez. Her meslekte olduğu gibi, bizim işimizde de profesyoneller var. Zaten o kişilerin diğerlerinden farkı hemen göze çarpar. Onlar her yaptıkları hareketi ve sonuçlarını ne olacağını bilirler.

Şimdi size harika bir haberim var. Öğrenmek zorunda olduğunuz network işi son derece basit hareketlerden oluşur. Önemli olan bu işi basit tutmak ve profesyonelleşmektir. Dikkat edin profesyonelleşmek komplikeleşmek değildir. Her ne yaparsanız yapın basit olsun ama kusursuz yapın. İşinizde profesyonelleşmek için kişisel gelişiminize önem verin. Unutmayın networkte…




“BİLGİ=PARA”dır.


Profesyonelleşmek için her konuda olduğu gibi networkte de eğitimin şart olduğunu anlayın. Benim için profesyonel olmanın sırrı çok basittir. Ben herkese aynı şekilde davranırım, böylece kusursuz bir davranış modeli geliştirdim. Bu davranış modelinin temelinde herkesin değerli olduğu ve herkesin bir fırsatı hak ettiği yatıyor. İşimi paylaştığım kişilerin işe inanabilirlerse hayatlarını değiştirebildiklerini defalarca kez gördüm. Bana HAYIR diyen kişilerin, bu cevabı vermelerinin sebebinin “o an için işi anlayamamalarından” kaynaklandığını biliyorum. Dolayısıyla insanlara hiç kızmama kararı aldım. Onlara sonsuz şans verebilmek network işindeki en üst seviye profesyonelliktir. 


Benimle çalışmak isteyen kişilere karşı en önemli sorumluluğum, onları başarıya ulaştırmaktır. Networkte başarı sistemli, düzenli ve disiplinli bir çalışma ile gelir. Beraber çalışacağınız kişilerle basit bir anlaşma yapın; onlar sizi hak etsinler, karşılığında siz de onlara kusursuz bir hizmet verin. Stucture’ınızdaki herkese sizi nasıl hak edeceklerini öğretin. Onlar sizi hak ettiği sürece onların elinden tutun ve onların başarısı için onlardan daha fazla çalışın. Herkese bu uyumu sağlaması için 1–2 ay süre tanıyın. Bu süre bittiğinde o kişi ile yaptığınız çalışmaları gözden geçirin. Eğer sinerji içinde bir çalışma yapamadıysanız bu kişileri iş hayatınızdan tasnif edin. İlk bakışta çok zor bir hamle gibi görünse de her iki taraf için de en hayırlı karardır. Sinerjik bir çalışma yaratamadıysak, bir süre sonra ben karşı taraf için, o da benim için bir huzursuzluk kaynağı olacaktır. Bu her iki tarafın da performansını düşürür ve başarısını engeller. Oysa network herkesin istediği tarzda, istediği kişilerle çalışmasına imkân sağlayan bir iştir. Benimle sinerji yaratamayan kişi belki bambaşka birisiyle harika çalışabilir. Ve onlara her ihtiyaç duyduklarında yanlarında olacağını söyleyerek onları kendi kendilerine bırakırım.


Tasnif edin, tasnif edin, tasnif edin……….

ŞİFRE 16: VİTRİNİN ÖNEMİ

Adayınızın işe başlama kararında size olan güveninden sonra diğer çalışma arkadaşlarınızın yaşanmış hikâyeleri de çok önem taşır. Bu yüzden networkte akıllı kişiler beraber çalışır.

Yeni gelen kişiler kendileri ile “EMPATİ” kurabilecekleri kişiler ararlar. Emekli bir öğretmen, kendisi gibi emekli olmuş bir öğretmenin başarısından etkilenir. Bir iş adamı, kendisi gibi iş adamı görmek ister. vs vs vs…

Bu yüzden beraber çalıştığınız ekip arkadaşlarınızı iyi tanıyın ve gerçek hikâyelerini öğrenin. Adaylarınızı beraber çalıştığınız insanlarla tanıştırmaya özen gösterin.

Unutmayın “Network Marketing’de parayı yaşanmış hikâyeler kazanır.”


Birçok distribütörün çözemediği bir ikilem var. 



Network işi masa başında 1:1 görüşerek mi anlatılmalı ve öğretilmeli? Yoksa toplantılarla mı yapılmalı? Ben ilk günden bu yana toplantıları seçtim. Çünkü diğerinin kopyalanması çok zordu. Ve masa başında 1:1’i seçen kişiler hem çok yoruluyorlardı, hem de gösterebilecekleri bir vitrinleri yoktu.


Bu yüzden 1:1’le inşa edilen network işleri genelde çöker. Toplantıların ise açıklanamaz bir tılsımı vardır. Michael Strachowich “İnsanlar toplantılarda başarmış diğerlerini gördükçe kariyer yapmaya karar verirler.” der. Bir an için düşünün; yeni bir distribütör toplantılarda nelere dikkat eder? Temel 2 konu dikkatini çekecektir.

1) Başarılı distribütörler!

2) Kendisi ile aynı dönemde işe başlayan kişilerin gelişimi. Bu konu tamamen psikolojik bir yarıştır ve kariyer yapmak için çok motive edicidir.

Ben bütün STRUCTURE’ımı toplantılarda kurdum. Ekip çalışmasına ve vitrine çok inanıyorum. Zengin vitrin sayesinde hepimiz hızla geliştirebiliyoruz. Bu sırada yapılacak işi de paylaşıyoruz. Biz çok iyi bir takımız. (
ŞİFRE 17: SİNERJİ İÇİNDE ÇALIŞMAK

Networkte en çok alerji yapan kelime “BEN”dir. Çünkü bütün iyi networkçüler bilirler ki bu işin sırrı “BİZ” olabilmekte.

Network = Değişim …………….

Yeni network yapmaya karar vermiş kişilerde hep üzülerek izlediğim bir yaklaşım var. Ben şöyleyim, ben şöyle çalışırım, bunu böyle isterim, vs vs vs…


Oysa yeni işe başlayan kişilerin anlamak zorunda oldukları konu çok basit: bu iş onlar bu firmaya gelmeden oluştu ve liderlerin ortaya koyduğu vizyon doğrultusunda gelişti. Birçok ekip oluştu ve bu ekipler doğrularla çalışmayı öğrendiler. Zaman içinde beraber çalışmak için herkes değişime uğradı. Bir ahenk ve sinerji yaratıldı. Şimdi aramıza yeni katılan arkadaşımıza soruyorum. Kim kime uyacak? Biz mi ona, o mu bize? Cevap aslında çok açık ama uygulaması zor. Çünkü insanlar yeni bir topluma girdiklerinde fark edilmek isterler. Aslında network bu konuda çok cömerttir ama sadece çalışkan distribütörlere karşı.


Süper bir başlangıç istiyorsanız size en kısa yolu göstermek isterim. BİZ’in bir parçası olun. Takıma girin. Yardımlaşmayı felsefe edinin. Sorumluluk alın ve sorumluluklarınızı kusursuz bir şekilde yerine getirin.  Çevrenizdeki çalışma arkadaşlarınızla rekabet içine girmeyin. Unutmayın networkte rekabet edeceğiniz tek bir kişi var: O da “KENDİNİZSİNİZ.”
ŞİFRE 18: STRUCTURE’NIZIN
 TEMELİNİ ATMAK

Ne iş yapacağınızı doğru anladıysanız, artık bir işveren olduğunuzun farkında olmanız gerekir. Elinizde harika ürünleriniz var ve çok iyi bir firmada bu ürünleri piyasaya sürmeniz için sizi destekliyor. İşinizin başlayabilmesi için bir grup insana ihtiyacınız var. Size vermekte olduğum şifreleri kullanarak bu grubu kısa zamanda oluşturabilirsiniz. İşin temelini atma süreci 2 ila 4 ay sürecektir. Bu süreç içinde oluşturmakta olduğunuz structure’ınız daha bilinçlenme sürecinde olacağından, çok fazla yönetilemeyeceklerdir. Bu süreci ekibinizi hızla genişletmek için kullanmanızı öneririm. Bu başlangıç sürecinde yapabileceğiniz 3 adet iş vardır.

1) İş fırsatını çevrenizle paylaşmak.

2) İşe yeni başlayan kişilerin doğru bilinçlenmeleri için planlı bir eğitim programından geçmesi.

3) Kulaklarınızı olumsuz yaklaşımlara tıkayarak 1. ve 2. maddeyi her gün yapmaya devam etmek.

Yukarıdaki her iki maddeyi de yaparken grubunuzun düzenlediği eğitimleri kullanın.

Temel atma sürecinde şansınıza güvenin ve otomatikleşin.

Her gün büyük bir hazine bulmanın verdiği neşe ve heyecanla iş fırsatınızla ilgili doğru reklâm yapın. Hafta içinde meraklanan kişileri fırsat toplantılarına götürün. Merakı iyice artmış olan adaylarınızı her hafta sonu ekibinizin düzenlediği seminerlere götürün. Ekibinize dâhil olmak isteyen kişileri geliştirme eğitimlerine sokun. Böylece işinizin büyümesini bir sisteme oturtun. Ben aylardır bu sistemi kullanıyorum. Böylece kondisyonum devasa bir organizasyon kurmaya yetti. Çünkü

Bu sistem içindeki toplantılar ekipçe yapılıyor ve yük paylaşılıyor.
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ŞİFRE 19:KOPYALAMANIN 
ÖNEMİNİ ANLAMAK
Herkesin ağzında bir sakızdır. Kopyalama network işinin sırrı. Bu o kadar çok ve rahat konuşulur ki, insanlar da bunun çok kolay bir şey olduğunu sanırlar. 


Oysa “BENİ KOPYALAYIN!” çok iddialı bir yaklaşımdır.


Neden mi? Kalıp olmak büyük sorumluluk gerektirir de ondan. Kopyalamadan bahsederken şunu unutmayın her kopyalama işlemi için bir kalıp gerek. Bu kalıp ideal bir Distribütör olabilir. Peki, ya kalıp hatalı ise ne olur?

Burada network işine başlarken sizi iki soru bekliyor.

1) Ben kimi kopyalayacağım? Benim için bu sorunun cevabı sponsorum (beni işe sokan kişi) değildi, çünkü o da işe yeni başlıyordu ve benim istediğim standartlarda değildi. Ben de gözümü yukarılara diktim. Kopyalanabilecek iyi örnekleri network işinde bulmak her zaman mümkün. Eğer iyi bir gözlemci iseniz, birkaç iyi örnekten iyi tarafları seçerek kopyalayabilirsiniz. Yaratacağınız kalıp tamamen sizin tasarlayacağınız kalıp olacaktır. Bu yüzden başarılı insanları iyi inceleyin ve onların size uyan iyi yönlerini ayıklayarak alın. Ben böyle yaptım. Unutmayın hiç kimse bir diğer kişiyi tam olarak kopyalayamaz.

2) İdeal Bir Kalıp olmam için neler yapmalıyım? Dikkat edin: iyi insanları seç ve kopyala işin kolay kısmı. Kalıp olma çabası ise oldukça zor. Çünkü burada bir yaşam tarzından bahsediyoruz. Sadece ne söylediğiniz değil, bu söylediklerinizi hayata geçirip geçirmediğiniz çok önemli. Birçok iyi konuşan networkçü görebilirsiniz. Ama çok azının ne anlattığını anlarsınız. Birçok kişi konuşmak için konuşur ama söylediklerini çoğu zaman yapmazlar. Bu insanlar eninde sonunda insanları etkileyemeyen kişi konumuna düşerler. Yaptıklarını söyleyen ve söylediklerini yapan kişiler ise değişim geçirmiş gerçek networkçüler ve liderlerdir.

Ben her iki tipte insanlarla çalışıyorum. Ne yazık ki söylediğini yapma cesareti gösteren kişilerin sayısı çok az. Bu yüzden de sağlıklı kopyalama yapılamıyor. Ben kendi öz eleştirimi yaptığımda kesinlikle söylediğimi yapan ve yaptığımı söyleyen bir kişiyim. Bu yüzden de structure’ımda son derece iyi kopyalamalar görebilirsiniz. Şuanda çalışmakta olduğum firmadaki en başarılılar listesindeki kişilerin çoğunun benimle çalışan kişiler olması bir rastlantı değil, sadece iyi kopyalamadır. Siz iyi bir kalıp olma çabası verirken, sizi kopyalayan kişiler de harika kalıplar yaratıyorlar.
SON SÖZ: Networkte KOPYALAMA REAKSİYONUNU başlatmak $’larınızı pompalamaya başlamak anlamına gelir.
ŞİFRE 20: KEY PEOPLE’LARINIZIN
 (Temel Kadro) OLUŞMASI

Kesinlikle en büyük zevki duyacağınız dönem bu dönemdir. Bir gün karşınıza gelen iş arkadaşınızın gözlerinin içine baktığınızda çok tanıdık bir ifade göreceksiniz. Aynı sizin gibi bakan kararlı ve inanç dolu gözler. Bir anda arkadaşınızın da sizin gibi “Kendi hayatını ciddiye almaya karar verdiğini” fark edeceksiniz. İşte bu sizin en önemli ilk başarınız. Networkte en önemli yapılması gerekeni yaptınız. Kendiniz gibi birini kopyaladınız. Kopyalamanın ne kadar önemli olduğunu bir anda yaşamaya başlayacaksınız.


“Bir elin nesi var 2 elin sesi var, 4 elin daha çok, 8 elin ise daha da çok sesi var.” İlk günlerimi düşündüğümde ilk 3 ayımın tam bir kaos içinde geçtiğini söyleyebilirim. Ortada sonuçsuz gibi görünen birçok çalışmam vardı. Sonuçları almak için ise ne yapacağımı hiç bilmiyordum. Birçok kişiye inandığım harika firmayı ve fırsatı anlatmıştım. Bir kısmı ilgilenmemişti, bir kısmı neden yapamayacağım konusunda bana çok değerli önerilerde bulunmuştu, bir kısmı “İlk önce sen yap da görelim.” demişti. Bazıları ise fikirleri çarpıcı bulmuş ve kontrat imzalamıştı. Beni o zamanlar ilgilendiren tek grup buydu. Ama ne onlar, ne de ben bir sonuç elde edememişti. Hepimiz bir kıvılcım bekliyorduk.

İçgüdülerim bana tek bir şey emrediyordu:
 “Daha çok ÇALIŞ!”

Aslında yıllardır iş hayatı bana bu kuralı çok iyi öğretmişti. İşler istediğin gibi gitmezse daha çok çalış. Çok inatçı ve kararlı bir yapım olduğu için, hiçbir zaman bırakmayı düşünmedim. Tek düşündüğüm şey ilerlemekti. Benim için geri dönüş yoktu. Bu duygularım içinde otomatikleşmiş bir şekilde hayırları duymadan, evetlere odaklanarak çalışıyordum. Her gece yatarken kendi kendime “Birileri mutlaka bu çabamı görecek ve bana katılacak.” diyordum. Bir gün bir şeylerin değişmeye başladığını fark ettim. Sanki sihirli bir değnek değmiş ve structure’ımızdaki bazı kişilerde benim gibi davranmaya ve işin yükünü paylaşmaya başlamışlardı. Bu kişilerin sayısı o kadar hızla artmaya başlamıştı ki, 2 ay içinde gelirim 5.200$’ı geçmişti. Artık aynı şeyleri konuşan beraber hareket eden bir ekip olmuştuk. Ortak bir hedefimiz vardı: Hep beraberce işimizi geliştirmek. O kişilere ne mi oldu? Bugünlerde bazıları yıllık kazançlarını 60.000$’ın, bazıları da 400.000$’ın üzerine taşıdılar. Ama iyi haber hepimiz el ele başardık. (
ŞİFRE 21: KIRILMA NOKTASINI GEÇMEK

Yukarıdaki yaşanmış hikâyemde anlattığım kırılma noktam benim için en büyük sınavdı. Bugün bu sınavı geçebildiğim için kendimi çok seviyorum. Sonraki aylarda gördüm ki network işinde başarıya giden yol bu sınavı geçmekte yatıyor. Birçok kişi bu sınavı nasıl geçeceğini bilmediği için hayallerine veda ediyor. Oysa aşağıdaki grafik her şeyi açıklıyor.

Motivasyon                                                           
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    Tecrübe                                            Zaman
    Kazanma Süreci                   

Network işine yeni başlayan kişilerin motivasyonları ve heyecanları maksimum seviyededir. Bu birçok kişinin hızlı ve kontrolsüz bir şekilde işe başlamasını sağlar. Başlangıç döneminde bilgi, tecrübe ve pratik az olduğu için bolca HAYIR duymak çok doğaldır. Hayırlar arka arkaya geldikçe motivasyon ve heyecan hızla azalır. Ve yeni distribütörümüz kırılma noktasına gelir. Bu noktada heyecanını ve inancını kaybetmeye başlamış bir distribütörümüz vardır. Ama birçok kişinin gözden kaçırdığı nokta şudur: Artık birçok bilgi edinilmiş ve tecrübe kazanılmıştır. Bu noktada her şey bakış açısına bağlıdır. Bazı kişiler “Bu iş olmuyor.” der ve kenara çekilir. Bazıları ise pozitif bir bakış açısı ile yaklaşır. Birçok bilgi ve tecrübe edindiğini fark eder ve ilk günkü heyecanını bu bilgi ve tecrübe ile birleştirir. Artık işi biliyordur ve büyük bir heyecan ve motivasyonla işinin temposunu arttırır. Her öğrendiği bilgiden sonra inancını tazeler ve heyecanını arttırır. Her gün daha çok inanır, daha çok çalışır. Bir an gelir ve bunların karşılığını hızla almaya başlar.  


Networkte milyonlarca $ kazanmış bir iş arkadaşım bir iş konuşmasında “Başarıya en yakın olduğunuz an, bırakmayı düşündüğünüz andır.” demişti. Kesinlikle ona katılıyorum.


Yaklaşık 2 yıldır benimle çalışan distribütör arkadaşım bir gün odama geldi. Çok üzgün, kırgın ve yıpranmıştı. İki yıl kariyer basamaklarında iyi bir noktaya gelmek ve aylık gelirini 3.000$’ın üzerine taşımak için son derece yeterli bir süreydi. Ama o, bu süre içinde istediği noktaya gelememiş ve işle ilgili inancını tamamen kaybetmişti. Bana bu işi nasıl ve neden başaramadığını anlatmaya çalışıyordu. Kararını vermişti işi bırakacaktı. Bu kararını bana açıklamaya gelmişti. Onu sonuna kadar kesmeden dinledim. Kendini işe yaramaz ve başarısız hissediyordu. Gerçekten uzun bir süre,  iyi çalıştığını ve sonuç alamadığını düşünüyordu. Bu iş kesinlikle ona göre değildi. 


Oysa ben onu yıllardır çok iyi tanıyordum. Hayalleri olan pırıl pırıl bir kalbe sahip, kendisi için bir şeyler yapmak isteyen girişimci bir kişiliği vardı. Bütün bunların yanında çok çabuk negatife dönen ruh hali onu hep engelliyordu. Yaptığı her şeyi farkında olmadan girdiği negatif ruh hali yüzünden kendisi yok ediyordu. Konuşmamızın gidişatına baktığımda bu işle ilgili son görüşmemiz gibiydi. Bense onun içinde bir cevher olduğuna hep inanmıştım. Network işi aslında tam ona göreydi, çünkü insanları çok seviyordu ve bu işte insanlara yardımcı olarak maneviyatını da çok iyi besleyebilirdi. Bu yüzden bırakıp gitmesine izin vermek istemiyordum. 


Bazen zor durumlarda aklınıza harika çözümler gelebiliyor. Onunla görüşürken beynimde sürekli bir çözüm arıyordum. Ve buldum da! Ona “Gitme.” demek işe yaramayacaktı, ben de ona “Git ve eski hayatına geri dön.” dedim. Network işi olmadan yaşayacağı hayatın neler sunduğunu ve sunulan şeylerin onun hayatı ile ilgili olmadığını anlattım. Ama karşımdaki kişi iki yıldır bu işi deniyor ve başaramıyordu, ona bambaşka bir şeyler vermem gerekiyordu. Ben de ona “Eğer bu kadar zaman bu işten bir sonuç alamadıysan, ama başkaları hızla kariyer yaptıysa problem sadece sende olabilir, “BAKIŞ AÇINI DEĞİŞTİR.” dedim. 2 Gün ara verdi ve bambaşka bir bakış açısı ve pozitif bir ruh haliyle geri geldi. 2 ay sonra müdür olmuştu. Bu yaşanmış hikâye, bize başarının aslında her zaman bize çok yakın olduğunu gösteriyor. Yeter ki olaylara yaklaşımlarımızı doğru seçelim ve başarabileceğimizi bir an bile aklımızdan çıkarmayalım.


Unutmayın eğer çözemediğiniz bir soruna takıldıysanız, yaklaşımınızı değiştirin.


Beyninizin gizli güçlerine inanın. Neye odaklanırsanız başınıza o gelecek. Siz iyisi mi direkt başarıya odaklanın ve başarıyı yakalama sürecinizi kısaltın.

ŞİFRE 22: KARİYER YAPMA
ZİNCİRİNİ BAŞLATMAK

Network işine ilk başladığınızda yeni dikilmiş bir fidana benzersiniz. Her türlü dış etkenden zarar görebilirsiniz. Rüzgârda eğilebilir, yağmurda kırılabilirsiniz. Ekibinize her yeni kariyer yapan kişi sizi kalınlaştırır. Daha dayanıklı yapar. Ticaretinizi daha istikrarlı ve güvenli kılar. 


Ekibinizde kariyer yapmaya başlayan kişiler, ekibinizi sürekli dinamik tutarlar. Onlar ekip içinde sürekli heyecan yaratan, kariyerden konuşan, yeni insanlar bulan pozitif insanlardır. Böyle bir grup yarattığınızda bilin ki o kanalınız çok hızlı büyüyecektir. Burada size düşen en önemli görev kariyer yapma zincirini kırılmamasını sağlamaktır. Her ay ekipte birilerinin yeni kariyer basamaklarına yükselmesi için çaba harcayın. Unutmayın siz o grubu kurdunuz ve onların iyiliği için onları doğru yönlendirmelisiniz. Grup içinde oluşan kariyer yapma heyecanı herhangi bir şekilde kırılırsa, grupta hızla negatiflik yayılır. Bu da grubun çökmesine sebep olur. Bu konu ile ilgili acı-tatlı deneyimlerim var. Genelde yapılan en büyük hata kariyer yapan kişilerin önüne yetersiz hedef koymaktır. Benim çalıştığım firmada MENEJER yani MÜDÜR olmak çok önemli bir kariyerdir. Bu nokta her eğitim seminerinde vurgulanır. Birçok distribütör bu noktaya kilitlenir ve ulaşır. Müdür oldukları gün kariyer yapma heyecanları biter. Çünkü bu kişiler networkü anlayamamışlardır. Böylece kendi kariyerinizi düşünmeyi bırakmalı ve ekibinize odaklanmanız gerekir. Peki, onları sürekli nasıl heyecanlı tutabilirsiniz? Cevap çok basit; sürekli siz heyecanlı olun, siz kariyer yapmak isteyin. Sakın duraksamayın.

Networkü anlayan kişiler bu işin sırrının kendi kariyerine ve parasına değil ekibindeki kişilerin kariyerine ve kazancına konsantre olması gerektiğini bilirler.

Benim kariyerim çok hızlı oldu. Sebebi çok basitti. Ben hiçbir zaman müdürlüğe konsantre olmadım. Ben hep kariyer basamağının en üstüne konsantre oldum. Bu yüzden bıkmadan usanmadan sürekli çalışıyorum ve hedefime ulaşana kadar da çalışacağım. Bu sayede benim ekibimden birçok kişi zirveyi istiyor ve deli gibi çalışıyorlar. Organizasyonumda her ay onlarca insan kariyer yapmaya devam ediyor. Bu sayede her ay daha sağlam ve istikrarlı bir ticaret oluşuyor. KOPYALAMA budur.

Kariyer yap ve kariyer yapma fikrini kopyala (
ŞİFRE 23: POZİTİF İNSANLARLA ÇALIŞIN ve POZİTİF OLUN!

Network sadece istekli kişilerle paylaşabileceğiniz bir iş imkânıdır. Kişi eğer kendisi için iyi bir hayat istemiyorsa, bunun için bedel ödemez. Birçok insan sorulduğu zaman tabi ki ben de iyi bir hayat istiyorum der ama bu kişiler dikkatle incelediğinizde ikiye ayrılırlar. Pozitifler-negatifler. Biz networkçüler bazı insanlara bizim işimizi ve firmamızı kullanarak kendileri için nasıl iyi bir hayat kurabileceklerini anlatırız. Onlar da bizi dinlerler ve dinleyen kişilerin birçoğu çeşitli noktalara takılırlar. Takıldıkları konularla insanların yaklaşımlarının nasıl olduklarına dikkat edin. Negatif ve önyargılı yaklaşımlar ne size, ne de o kişiye hiçbir katkı getirmez. Bu tarzdaki insanlara çok fazla zaman ayırmayın. (En azından o an için, şunu unutmayın bu kişi bir gün gelecek ve sizi önyargıları olmadan mutlaka dinleyecek. Ama o gün, bu gün olamayabilir.) Negatif ruh halindeki kişiler, sizden sonsuz bir enerji beklemektedir. Sizden sonsuz bir enerji emerler. Bu kişilerle yaptığınız görüşmeler sizin bir sonraki kişi için sakladığınız enerjinizi sizden alır. İnancınızı zedeler ve psikolojik kondisyonunuzu azaltır.

Unutmayın yeryüzünde sizinle aynı hedefleri ve fikirleri paylaşmaya hazır birçok pozitif insan var. Onlar sizinle sadece işi nasıl yapacaklarını konuşurlar. Enerjinizi onlara saklayın. Onlar birbirine rastladığı zaman, onlarla bolca vakit geçirin. Onlarla olan bu beraberlikleriniz sizin enerjinizi ve motivasyonunuzu arttıracaktır. Uzun süreli bir maratonda olduğunuzu unutmayın ve bu tarz enerji kaynaklarını çok iyi değerlendirin. Onlardan aldığınız enerji ile kondisyonunuzu arttırın.

Benim için hayata bakış açısı her şeydir. Hayata nasıl bakarsanız hayat size onu verir. Çok zengin birçok kişi mutsuzdur. Bazı kişiler ise zor bir hayat yaşar ve mutlu ölür. Bu bakış açısıdır. 

Benim önüme bir konu geldiği zaman hiçbir zaman başarabilir miyim diye düşünmem. Sadece iki noktaya odaklanırım.

Ben bunu nasıl başarabilirim?

Başkaları başarmak için neler yapmış?
Başaramamak ya da başarmak bir sonuç değil sadece sizin yarattığınız bir tarzdır. Eğer olaylara pozitif yaklaşıp yeterince sabırla üzerinde uğraşırsanız tabii ki sonuç pozitif olacaktır.

 Network yapmaya başladığım günlerde bu bakış açım bana çok yardımcı oldu. Bu sayede kendim gibi pozitif kişilere odaklandım ve onlarla yol almaya başladım. Negatif kişilerle yaptığım görüşmeleri sadece üç dakika içinde kesip onlara “Benimle aynı pozitif açıdan bakabileceğiniz gün sizinle görüşmeye hazırım.” diyerek kartvizitimi verdim ve yanlarından ayrıldım. Enerjimi pozitif yaklaşımlara ve kişilere sakladım. Bu yüzden herkesten daha çok ürettim. Her zaman yaymakta olduğum pozitif enerji çevremdeki insanlar tarafından fark edildi. Bu yüzden benimle çalışmaktan hep zevk aldılar. Ben de onlarla çalışmaktan. Bu da bizim sinerjimizi yarattı. 

“Hayat size kötü bir sürpriz yaptığı için bataklığa düşmüş olabilirsiniz. Eğer yere bakarsanız sadece pislik ve çamur göreceksiniz. Kafanızı yukarı kaldırın ve gökyüzüne bakın. Güneş hala sizi ısıtmaya devam ediyor (”
ŞİFRE 24: CESUR OLUN ve

CESARET VERİN!
Hayatınızda kötü giden bazı şeylerin sebebinin yıllar önce verdiğiniz bazı yanlış kararlar olduğunu anlayın. Sizin sorun yıllar önce verilmiş yanlış kararlar ise bekli de network marketing yapmak bu aralar alınabilecek en doğru karar olabilir. Çünkü hayatınızdaki hiçbir şeyi değiştirmeden ve riske atmadan network yapabilirsiniz. Network Marketing’de iflas edemezsiniz, hatta 1 YTL bile kaybedemezsiniz. Networkte olabilecek tek kayıp zamandır. Birçok insan biraz plan yaptığında riske atabileceği yeterince zaman bulabilir. Düşünsenize hayatınızda ilk defa bir işi yapıp zaman dışında hiç bir şey kaybetme riskiniz olamayacak. Eğer başarabilirseniz hayatınızdaki kötü gidişatı ortadan kaldırabilirsiniz. Çok daha iyi şartlarda özgür bir hayat yaşayabilirsiniz.

Kuş bakışı baktığınızda kaybedilecek hiç bir şey yok ama başarırsanız harika ödüller var. Haydi, şimdi harekete geçin! Ne duruyorsunuz? Neyi bekliyorsunuz? Ödül harika ama birçok kişi bu ödülü almak için harekete geçmiyor. Onları tutan ne? Başarıyı, parayı, daha özgür bir hayatı mı istemiyorlar? Neden korkuyorlar?

Cevap çok basit aslında harekete geçmek için ihtiyaç duydukları aslında harekete geçmek için en önemli itme gücü cesarettir. Cesur olmak gözü kara olmak değildir. Cesur olmak her türlü durumu inceleyip başınıza gelebilecek en kötü şeyi bulmak ve bunu göze alarak harekete geçmektir. Cesareti yaratacak faktör “Haydi!” ya da “Sen aslansın, kaplansın!” sesleri değildir. İnsanlar bilgilendikçe cesaretlenirler. Öğrendikçe yapabilecekleri hamleleri planlayabilirler.  Bilgi onları heyecanlandırır ve yapabileceklerine dair olan inançlarını kuvvetlendirir ve harekete geçirir.


Hayatım boyunca öğrenen bir insan oldum ve olacağım da. Çünkü bu bilgiler ne olursa olsun bana aittir ve kimse benden alamaz ama istediğim kişilerle paylaşabilirim. Bildiğim başka bir gerçek de; paylaştıkça azalmayan iki şey var dünyada sevgi ve bilgi. Network hayatım boyunca insanları cesaretlendirmek için onlara sürekli eğitimler verdim. Benim yetişemediğim yerlerde bu eğitimlerin verilmesini organize ettim. Bildiğim bir şey varsa o da insanlara “Haydi cesur ol ve yap!” demek son derece yetersiz bir motivasyon şeklidir. Ama onlara sürekli bilgi pompalayarak onlara nasıl yapacaklarını sürekli öğretirseniz, network marketing’de sınırsız başarı elde edersiniz. Network hayatımda cesaret kavramını gözü kara olmakla karıştıran birçok kişi gördüm. Şuanda hiç biri bizimle beraber değil. Ama bilgiye değer veren arkadaşlarımla yaklaşık 2 ay önce sahneye çıkıp 1 gecede 1.000.000$’ın üzerindeki kar paylaşım çeklerini paylaştık. BİLGİ=PARA (
ŞİFRE 25: GRUP TOPLANTILARI

“Ben kazandığım bütün zaferlerimi yaptığım toplantılarda masa başında kazandım.” demiş Winston Churchill.

Network marketing bir ekip çalışmasıdır. Eğer sizin de oluşan bir structure’ınız varsa ve siz de bu kişilere liderlik yapmak istiyorsanız, size çok önemli bir önerim var: Grup toplantıları yapın.

Nasıl iş yapılacağını onlara en iyi öğreteceğiniz yer grup toplantılarıdır. Stratejisi olmayan hiçbir grup başarıya ulaşamaz. Ekip çalışmalarında disiplinin başladığı nokta grup toplantılarıdır. Birçok kişi için toplantı yapmaya karar vermek çok zordur. Çünkü neyi, ne zaman ve nasıl konuşacaklarını bilmezler. Ama her grup toplantısı sizi daha iyiye götürecektir. Sadece aşağıdaki senaryoya sadık kalın. 
Yeryüzünde tembel insan yoktur, sadece işini nasıl yapacağını bilmeyen kişiler vardır.

GRUP TOPLANTISI SENARYOSU:
· Giriş, Merhaba, Haberler (5–10 dakika)

· Durum Değerlendirmesi ve Yaşanan Problemlerin Ortaya Konması (10 dakika)

· Çözümlere Yönelik Eğitim (30 dakika)

· Pozitif Haberler, Aktivitelerle Kapanış (10 dakika)

Grup toplantılarını her hafta düzenli bir şekilde yapmaya özen gösterin. Ne olursa olsun pozitif olun, unutmayın negatif yaklaşımlarla zafer kazanmak mümkün değildir. Toplantıya katılan kişilerle mutlaka söz verin, onların da toplantının bir parçası olmasına izin verin. Böylece toplantı sadece sizin değil grubun toplantısı olur. Bir hafta içinde yapılacak işleri belirleyin ve görev dağılımı yapın. Herkese sorumluluklarını net bir şekilde iletin. Anladıklarından emin olun. Yaptığı çalışmalarla iyi sonuçlar elde eden kişileri hep beraberce kutlayın, nasıl başardıklarını anlattırın. Ayın ilk toplantılarında mutlaka aylık hedef ve iş planı yapın ve her toplantıda gidişatı kontrol edin her hafta yeni katılan kişilere tanışma konuşması yaptırın ve herkesle tanıştırın. Böylece kenetlenerek büyürsünüz. Benim çalışma planımda en önemli yeri grup toplantıları alıyor. Belki de en çok vakit ve konsantrasyon verdiğim aktiviteler. Structure’ıma yeni dâhil ettiğim bir kişiyi yaklaşık 1 ila 2 ay boyunca genel aktivitelerin için de izlerim. Grubun gelişimine dikkat ederim. Eğer bu kişi ile iyi bir coach_oyuncu ilişkisi kurabilmişsek ve benden aldığı bilgileri hayata geçirebiliyorsa, kurduğu grubu da yavaş yavaş büyüyordur. Grubunda ciddileşen 2–3 kişi daha gördüğü an bu kişinin grubuna özel toplantılar yapmaya başlarım. Her grup ve grup toplantılarında konuşulan konular benim için özeldir. Bu yüzden grup toplantılarına diğer gruplardan distribütör kesinlikle almam. Grup toplantıları başladıktan sonra gruplar genelde hızla büyümeye başlarlar. Bu grup toplantılarını yaparken bir gerçeği unutmayın: Bu grup geçici olarak sizi, normalde o grubun lideri, grubu kuran kişidir. Bu yüzden bütün çalışmalarınız süresince bu kişinin gelecekteki liderliğine zarar vermeyin. Bir gün gelecek o kişi siz olmadan kendi structure’ının kendisi yönetecek. Grup toplantıları aynı zamanda sizin geleceğin liderlerini yetiştirdiğiniz yerler olmalı. Lider adaylarınıza sorumluluklar ve özel görevler verin. Her zaman örnek olmalarını ve saygınlık sağlayın. Unutmayın ancak yeni liderler yaratırsanız işiniz büyür. Networkte yapılan en büyük hatalardan biri lider yetiştirmek yerine gruplara bir patron gibi hükmetmektir. Bu şekilde yapılanan kişiler uzun vadede işin yükünü dağıtmadıkları için taşıyamazlar bu yüzden yeni insanlarla ilgilenecek zaman bulamazlar ve büyüyemezler. Benim structure’ımda birçok liderim lider yetiştirmenin önemini anlayamadıkları için, hızla büyüyen grupları hayranlıkla izliyorlar. Oysa sır çok basittir. Kendin gibi liderler yarat!

ŞİFRE 26: LİDERLERİNİZLE
ÇALIŞMANIN PÜF NOKTALARI

Network Marketing yapan kişilerin kabul etmesi gereken en önemli noktalardan bir tanesi de, networkte her şey kontrolden çıkar. Siz sadece sizin müdür dışı grubunuzu kontrol edebilirsiniz. Bu şu anlama gelir. Ekibinizi hep geleceğe yönelik inşa edin. Lider olabilecek kişileri ilk günde hemen belirleyin ve bu kişilerin gelecekteki liderleriniz olduğunu onlara hissettirin. Onları herkesten daha iyi yetiştirin, daha çok bilinçlendirin ve çalışkan, örnek olmayı öğretin. Yukarıda saydığım özelikleri onlara öğretebilmek için önce sizin iyi yetişmiş, bilinçli ve çalışkan olmanız gerektiğini unutmayın. Network özgür bir iştir ama dikkat edin NETWORK=İŞ’tir. Aynen diğer işlerdeki gibi disiplin gerektirir. Eğer sizinle geçirecekleri yaklaşık 6 aylık öğrenme ve gelişme döneminde onları yeterli bir noktaya taşıyabilirseniz, bu kişilerle gelecekte de son derece verimli bir şekilde çalışabilirsiniz. Bu dönem içinde onun gelecekteki liderliğine zarar verecek hiçbir şey yapmamaya dikkat edin. Eğer grubu tarafından bu kişiye karşı beklenen saygı ve güven yıkılırsa onu kaybedersiniz. Bir distribütörünüz gelişimini tamamlayıp liderliğini ilan ettiğinde siz önemli bir zafer kazandınız demektir. Unutmayın ideal bir network firması ile çalışıyorsanız ömür boyu bir kontratınız var ve kariyerde düşmek yok. Bu iki kural şu anlama gelir: Yetiştirdiğiniz bu lider size ömür boyu para kazandıracak, hem de artık kendi stucture’ını kendisi kurarak bütün işini kendi kendisi yaparak. 


Bu noktada yaşadığım birçok deneyim gözlerimin önünden geçiyor. Bu kitabı yazdığım şu gün itibari ile structure’ımda yaklaşık 400 müdürüm var. Ama sadece 30–35 tane gerçek liderim olduğunu söyleyebilirim. Gördüğünüz gibi her müdürlük seviyesine gelen kişi lider olamıyor. Burada iki önemli nokta var:
1) Birçok kişi networkte lider olmanın önemini anlayamıyor ve bunun için de gerekli bedelleri ödeyemiyorlar. Her konuda kendilerine kolay gelen yola kaçıyorlar ve ekiplerine yol açmıyorlar. Onlara örnek olmaları gerektiğini bilmelerine rağmen iyi bir lider olmanın beraberinde getirdiği zorlukları sevmedikleri için, gerekenleri yapmıyorlar. Elde ettikleri geliri yeterli görüp çalışmayı bırakıyorlar.

2) Network bir kopyalama işi, bunu artık herkes kavradı zannediyorum. İyi bir lider olmanın bedelini ödemekten kaçan distribütörler kopyalamayı bozuyor. Çünkü networkte insanlar kendilerine en yakın olan kişileri inceliyor ve onlar ne yapıyorsa onu yapıyor. Bu da birçok distribütörün kaderini negatif etkiliyor. 
Biraz önce ilginç bir cümle kullandım,

“Networkte insanlar kendilerine en yakın olan kişileri inceliyor ve onlar ne yapıyorsa onu yapıyor.” Dikkat edin network marketing yaparken söylediklerinizin hiçbir anlamı yoktur, çünkü structure’ınızdaki distribütörleriniz yalnızca yaptıklarınızı dikkate alırlar.

Ben çalıştığım firmada rolümü çok iyi biliyorum. Bu yüzden her zaman en iyi örnek olmaya çalışıyorum. Sürekli yeni insanlar bularak stucture’ımı genişletiyorum. Sürekli eğitimlerde aktif rol alıyorum. Firmanın önümüze koyduğu bütün promosyonları eksiksiz kazanıyorum. Ve bu kitabı yazıyorum. Çünkü benim amacım mümkün olduğu kadar çok lider yetiştirmek. Yaptığım işi dünyada zirveye taşımaya kararlıyım ve yukarıdakiler ise ödenmesi gereken bedellerdir. 

Liderlerimle çalışma tarzım ise son derece demokratiktir. Aramızda kurallar çok basittir. Sadece istek ve iyi niyetle bir arada çalışabiliriz. Hiçbir zaman onların işine karışmam ama istedikleri an fikirlerimi onlarla paylaşırım. İsterlerse yaşadıkları problemlerin çözümünde onlara yardımcı olurum. Ahenk içinde çalışabiliyorsak da sonsuza kadar onlarla çalışabilirim. Onlar her zaman daha iyisini yapabilmeleri için eğitimlerle yol gösteririm. Onların da kendilerini gösterebilmeleri için sahnede onlara da yer açarım. Bilirim ki onların da çok değerli fikirleri var, bu yüzden bütün grupları ilgilendirecek kararları hep onlarla beraber alırım. Liderlerimi mümkün olduğunca bir arada tutup güçlü kalmaya çalışırım. Son olarak liderlerin lideri olmanın bana ne kadar büyük bir sorumluluk yüklediğini hiçbir zaman unutmadan çalışırım. Çalıştığım şirketin sahibi ile onu çok şaşırtan bir diyalog yaşadık. Bana gelirim çok arttı diye yavaşlamamam gerektiği konusunda nasihat veriyordu. Ben de ona çok ilginç bir cevap verdim. Bu verdiğim cevap aslında benim hayat görüşümdü.

“Ben sizin şirketinizden bu ay 60.000$ para alıyorsam bu parayı geçmişte yaptıklarımdan dolayı ödediğinizi düşünüp rahatlamam, tam tersine bu firma bana bu ay 60.000$ para verdi, bu ay 60.000$’lık çalışmalıyım, derim.” dedim. Bu bakış açısını bütün network marketing camiasındaki lidere tavsiye ederim. Bu bakış açısı sizi sürekli büyütecektir. 
Network işi elde ettiğini korumaya çalış işi değildir, büyü büyüyebildiğin kadar işidir.

ŞİFRE 27: NETWOKRTE TAKIM ÇALIŞMASI
Takım çalışması iş hayatında çok önemli bir kavramdır. Her sektörde, firmada bu kavramın oturulmaya çalıştığını görürsünüz.

İlk soru: Takım Nedir? Sıradan tarifleri bir tarafa bırakalım. Takım her türlü başarısızlığı ve başarıyı beraberce yarattığının bilincinde olan, sonuç ne olursa olsun birlikteliklerinden vazgeçmeyen, sinerjik çalışma grubudur. 

Network işindeki gariplik ise; networkte herkes kendi işini yapar, kendi geleceğini inşa eder. Birçok insan networkteki bu çelişkiyi çözemez. Oysa durum çok basittir. Siz kendiniz için çalışırsınız ama bir takımın içine dâhil olamazsanız işiniz sadece sizinle sınırlı kalır ve büyümez. Eğer takım çalışmasını benimserseniz ve takımın bir parçası olursanız, iş yükünüzü paylaşırsınız, bu da size ticaretinizi genişletmek için gerekli olan enerjiyi ve kondisyonu verir. 

Geçmişimde basketbol koçluğu yaptığım için takım olgusu benim için çok oturmuş bir kavramdı. Her zaman her yerde söylediğim bir şey vardır; “İş hayatındaki birçok başarımı koçluk deneyimime borçluyum”. Bir gece bir arkadaşım bana geldi ve yöneticilik yaptığı takıma benim koçluk yapmamı istedi. Ertesi gün maçları vardı ve anlaştıkları basketbol koçu takımı bırakmıştı. Arkadaşım çok çaresiz, ben de böyle bir şey için çok istekliydim. Maçtan önce takımla bir toplantı yaptık ve işimin ne kadar zor olduğunu anladım. Oyunculara geçen sezon kaç maç kazanmıştınız diye sordum ve kargaşa çıktı. Hiç biri kaç maç kazandıklarını bilmiyordu. Takım tamamen dağılmış ve averaj takımı olmuştu. Oyuncuların hepsi ne yazık ki “looser” (başarısızlığı kabul etmiş insan tipi) olmuşlardı. Networkte de structure’ınıza katılan birçok kişi “looser”dır. O gün çok iddialı bir rakiple maçımız vardı. Maça çıkarken oyuncularımın isimlerini bile tam olarak bilmiyordum. Maçtan önce taktik konuşmak yerine bolca psikoloji konuşmuştum. Maçı son dakikada kaybettik. Soyunma odasına döndüğümüzde hepsi benden bağırıp çağırmamı bekliyordu. Ama ben onları inançlarından dolayı tebrik ettim. Sizinle çalışmaya başlayacak kişilerin tamamen iyi niyetli olduklarına inanın ve gösterdikleri çaba için onları takdir edin. İşin ilk günlerinde hemen süper sonuçlar almalarını beklemeyin. Zaman içinde onları eğittikçe zaferler kazanacaklarını unutmayın. Daha sonra 6 maç daha kaybettik. Ama bu dönemde çok çalışmış ve yol almıştık. Her geçen gün daha iyi oynuyorduk. Bir gün kazanmaya başlayacağımıza bütün takımca yürekten inanıyorduk. Sizinle beraber yola çıkan kişilere karşı sabırlı olun. Bu kişilerin gelişmeleri için onlara zaman verin. Anlık başarılar peşinde koşmayı bırakın, sisteminizi oturtun ve kalıcı başarılara odaklanın. 8. Maçımızda ilk galibiyetimizi aldık. Takımdaki herkes galip gelme duygusunu çok sevmişti. O günden sonra daha çok çalıştık, daha çok istedik ve coştuk. O sezon bir daha maç kaybetmedik. ( 

Bir süre sonra iyi sonuçlar mutlaka gelecektir. Eğer bunu bir sisteme oturtabilirseniz sürekli başarıdan başarıya koşan bir takımınız olur. 
ŞİFRE 28: DEĞİŞİME AYAK UYDURUN

ve KENDINIZI SUREKLI YENİLEYİN
Şöyle bir arkanıza yaslanın ve içinde bulunduğunuz çağı ve hayatı düşünün. Artık her gün gelişen ve değişen bir dünyada yaşıyoruz. Doğal olarak çevrenizdeki her şey hızla değişiyor. Eskiden bir bakkal veya bir manav dükkânı sahibi olmak çok prestijli bir iş iken, şimdi sıradan iş konumuna düştüler. Bu esnaflardan sadece çok azı şu anda süpermarket veya hipermarket sahibi oldu. Bu konuda yüzlerce örnek vermek mümkün ama soru şu: Süper veya hipermarket sahibi olan kişilerin diğer binlerce bakkal ve manavdan farkı ne? Bu insanları bugün büyük işletmeci yapan sırlar çok basittir. Vizyon, değişim ve gelişime açık olmaları, artık bir gerçeği fark edin çağ değişiyor ve çok akıllıca işlere yatırım yapmak lazım. Dolar milyoneri Burke Hedges’in de dediği gibi bu çağın en flaş sektörü network marketing. Eğer sizde bunu görüp radikal bir değişiklik yaptıysanız sizi tebrik ederim. Ama size çok ciddi bir uyarım var. Networkte structure’ınız tarafından saygı duyulan gerçek bir lider olmayı istiyorsanız, kendinize yatırım yapın ve kendinizi geliştirin. Her zaman onlardan bir adım önde olun. Onların gelişimi için bir şeyler bulun ve onlara siz önerin. İşinizi sürekli büyütecek pozitif bir yaklaşım içinde olun.

Değişmekle gelişmek birbirine paralel ise; korkmayın ve DEĞİŞİN!


Network Marketing yapmaya başladığım ilk günlere baktığımda, kendimi o zamanlar çok bilgisiz ve tecrübesiz olarak kabul ediyorum. Ama son 44 ayım benim için tamamen bir değişim ve kabuk değiştirme dönemi oldu. Olaylara karşı yaklaşımlarımı tamamen değiştirdim. Her gün yeni bilgiler edindim ve geliştim. Öğrendiğim bu bilgileri beraber çalıştığım kişilere öğretmeyi öğrendim. Bu değişimler bana çok daha huzurlu ve zevkli bir iş hayatı getirdi. Beraber çalıştığım kişilere örnek olmak için hep onlardan daha titiz ve iyi çalışmaya çalıştım. Onların bana daha çok şey öğreteceğinden emin olduğum için, onları sabırla dinledim. Çok şaşırtıcı ve doğru bakış açıları ve bilgiler edindim. Bugünlerde işimi çok daha profesyonelce yapıyorum çünkü çok daha fazla bilgiye ve tecrübeye sahibim. Ama şunu biliyorum ki daha öğrenmem gereken çok şey var! 
ŞİFRE 29: DAYANIKLI OLMAK!

Hayatınızda gerçekten çok dayanıklı olduğunuz bir anı hatırlamaya çalışın. Ne kadar zorlandığınızı, belki acı çektiğinizi. Sonuç ne olmuştu? Bıraktınız mı? Yoksa sonuna kadar dayandınız mı? Bazı dayanıklılık sınavları kısa sürelidir ve sizi ne kadar zorlarsa zorlasın biteceği zamanı bilirsiniz ve bitiş zamanını bilmek sizi motive eder ve ne olursa olsun dayanırsınız. 


Basketbol bana geçmişimde bana en çok öğreten hobimdi. Hobi diyorum çünkü hiçbir zaman profesyonel bir oyuncu olmayı tercih etmedim ama çok zevk alarak oynadım. 1989–90 sezonunda oldukça iyi ve iddialı bir takımda oynuyordum. Takım iyi bir sezon geçiriyordu ama ben maçların bitimine 8 maç kala çok kötü sakatlanmıştım. Son maça kadar kimin şampiyon olacağı belli olmayan bir lig oynadık. Ve son maç geldi çattı. Rakibimiz bizi ilk maçta yenmişti ve maçı kazanan şampiyon olacaktı. Soyunma odasında herkes çok heyecanlıydı. Ben ise yerimde duramıyordum. Çünkü o takımı ben kurmuştum ve sahada ben olmadığımda lidersiz kalıyorlardı. Sakatlanana kadar takımın en iyi oyuncusu da bendim. Koç kadroyu açıkladığında ben yoktum. O anda içimdeki oynama isteğimi çok iyi ortaya koymuş olmalıyım ki, koç sakat sakat beni oynatmaya razı oldu. Sahaya çıktığımızda her şey tamamlanmıştı. Bütün takımın keyfi yerine gelmişti. Benim için hayatımda hiçbir zaman unutmayacağım bir maç olmuştu. Sakatlığımı ilk dakikalarda hissetmeme rağmen, sonra tamamen unutmuştum. O maç tam 27 sayı attım ve maçı kazandık. Şampiyon olmuştuk. Takım arkadaşlarım soyunma odasında kutlama yaparken ben oturduğum yerden kalkamadığımı hissettim. Sakatlığım kas yırtılmasıydı ve maç sırasında ben bunu hiç umursamadan 40 dakika top oynamıştım ve artık kasım kopma noktasına gelmişti.   O maçtan sonra 2 ay yürüyemedim. Ama bugün yürüyebiliyorum. Eğer o maçı oynasaydım ya da acıya dayanamayıp yarıda bıraksaydım, bugün bu harika anım olmayacaktı. 
Bazen ödediğiniz bedel o an için çok ağır olabilir, bu sizi yıldırmasın. Dayanıklı olun başladığınız işi sonuçlandırın!


Network marketing’e başlarken kendime bir söz vermiştim. Sonuna kadar gidecektim. Zirveye çıkmamın yaklaşık 6 yıl alacağını hesaplamıştım. Bugün bu hesabın doğru olduğunu görüyorum. O zamanlar networkü anladığım için 6 yıl sonra aktif çalışmayı bırakacağımı düşünmüştüm. Bugün network marketing’in bir iş değil, bir hayat tarzı olduğunu çok iyi anlamış bulunuyorum. Geçenlerde eşimle yaptığımız bir konuşmada bu işi ömür boyu yapmaya karar verdik. Evet, yanlış okumadınız biz eşimle bu işi ömür boyu yapacağız. Çünkü yaptığımız işten büyük bir zevk alıyoruz. Networkte bir süre sonra parasal hedeflerinize ulaşıyorsunuz ve bambaşka hedeflere gözünüzü dikiyorsunuz. Yaşadığınız bu kaliteli ve güzel hayatı başkalarını da yaşamasını sağlamak en önemli misyonunuz haline geliyor.

Dayanıklılık tamamen bir bakış açısıdır. Birçok kişi en ufak bir zorlukta bırakıverir. Çok az insan işe zorlandıkça, daha çok gayret eder, daha çok konsantre olur ve daha çok çalışır. Dayanıklılık insanları ayırt edici bir özelliktir. 


“Ben network marketing yapıp da başaramayan kimse görmedim, ama dayanıksız olduğu için başarmadan bırakan onlarca insan gördüm.”

ŞİFRE 30: SİZE PARA KAZANDIRACAK İŞLERİ DİĞERLERİNDEN AYIRIN

Network işi yapmak okyanusun ortasında yüzmeye benzer. Yüzülecek birçok yön vardır, ama kara görünmez. Networkte başlangıçta iş çok basittir. Bilgiler arttıkça birçok insanın kafası karışır ve yollarını kaybederler. Oysa yol aynıdır. Öğrenilen bilgiler sadece işinizi daha az hata ile yapmanızı sağlar. İyi networkçüler işlerini büyüten aktiviteleri çok iyi bilirler. Ne yazık ki birçok networkçü çalıştığını zanneder, çabalar, zaman harcar ama hiçbir şey yapamazlar. Size networkte neler para kazandırır, bu sırrı vermek istiyorum.
1) Plan yapmak.

2) Hedefler belirlemek.

3) Kişisel kontak listesi yapmak.

4) Stratejiler yapmak.

5) Tecrübe paylaşımları.

6) Satış yapmak.

7) Reklam yaparak yeni adaylar geliştirmek.

8) İş tanıtım toplantılarına yanınızda yeni bir adayla katılmak.

9) Eğitim seminerlerine yeni bir adayla katılmak.

10) 1:1 strateji toplantıları yapmak.

11) Structure’nıza yeni kişiler dahil etmek.

12) Grup toplantıları yapmak.

13) Yaptığınız planların nasıl gittiğini kontrol edip, planlarda düzeltme yapmak.

14) Hedeflerinize ulaşmak. (
Bildiğim bir şey varsa ben de insanım ve unutabiliyorum. Bu yüzden yıllık aylık, haftalık ve günlük planlarımı yaparken yukarıdaki 14 maddeyi her seferinde gözden geçirip planlarımın içine yazılı olarak dâhil ederim. Programımı açtığım anda yukarıdaki her maddeyi planlanmış olarak görürüm. Bu sayede sadece işimi büyüten aktivitelere odaklanabilirim.

Bizim işimizde zaman planlaması her şeydir. Çünkü networkte tek bir sermayeniz vardır o da ZAMAN. Zaman planlamanıza önem verin ve her gün işinizi büyütün. 
ŞİFRE 31: ZAMAN PLANLAMASI

İşinizde başarınızın sırrı zaman planlamasından geçer. Birçok kişi networkteki gerçek sermayenin “ZAMAN” olduğunu anlayamaz. Oysaki herkesin işini geliştirmek için günde maksimum 10 saatlik bir zaman dilimi var. Zamanını planlayabilmek ise tamamen teknik bir olaydır. Zaman planlamasını şu örnekle anlatmak mümkündür: Bir büyük fanus düşünün, bunun içini yuvarlak büyük taşlarla doldurun. Fanusunuz doldu mu? İlk bakışta dolmuş görünebilir. İkinci olarak elinize çakıl taşları alın ve fanusa dökün. Çakıl taşları büyük taşların arasına girecektir. Peki, fanus şimdi dolu mu? Üçüncü olarak elinize ince kum alın ve fanusa dökün, kumlar büyük taşların ve çakılların arasını doldurur. İşte zaman planlaması budur. Yapacağınız çalışmaları önceden dikkatlice planlarsanız, diğerleri aynı zaman diliminde 1 birim iş üretiyorsa, siz 2–3 birim iş üretebilirsiniz. İşinize bugün başlıyor olsanız bile randevusuz çalışmayın. Bu alışkanlığınızı oturtabilirseniz, şahsi işlerinizi ve özel işlerinizi rahatlıkla planlayabilirsiniz. Böylece hayatınız sizin kontrolünüzde kalır.                                                                                                                          


 Zaman planlaması ve kontrolü için 4 planı beraberce yapmalısınız. 
1)  Yıllık plan

2) Aylık plan

3) Haftalık plan

4) Günlük plan

Her yılın ilk günü yıllık planımı yaparım. Genelde aylık programımı üç aylık yaparım. Her ayı mutlaka haftalara bölerim ve haftalık programımı çok dikkatli yaparım.


Benim haftalık çalışma programım:

Salı, Çarşamba, Perşembe: İşimi büyütmek için sürekli reklam yapar ve hafta sonu yapılacak seminer için yeni kontaklar kurarım.

Cuma: hafta sonu zinde ve enerjik geçirmek için TATİL yaparım.
Cumartesi, Pazar: seminerlerde yeni kişileri bilinçlendirmeye çalışırım.

Pazartesi: hafta sonu seminerlere götürdüğüm kişilerle 1:1 Strateji toplantıları yaparak geçtiğimiz haftanın sonuçlarını netleştiririm.                                                                                                  

Böylece her SALI günü yeni kişilere konsantre olurum.

Günlerimi planlarken sırayla;


1) Özel günleri(Doğum günü, Evlilik Yıl Dönümü vb.)

2) Eğitimlerimi


3) Reklam yapacağım saatleri,


4) Grup toplantılarımı,


5) Özel Görüşlerimi planlarım.

Her türlü takip, bilgisayar ve kağıt işlerini aralarına serpiştiririm.


Böylece her dakikamı son derece verimli bir şekilde planlayarak son derece düzenli ve seri çalışırım.
ŞİFRE 32: SUNİ HAREKETLERLE GRUBUNUZU ZEDELEMEYİN
Network Marketing bir ticarettir. Ticaretinizi genişletmek için normalde neler yaparsınız? Reklam, yeni satıcılar, yeni kanallar, satış stratejileri ve yeni müşteriler. Peki, satışınız fazla görünsün diye kendi kendinize mal alır mısınız? Bu pek mantıklı değildir öyle değil mi? Ticaret hacmini büyütmek tamamen teknik bir iştir. Eğer ticaretinizi büyütmek istiyorsanız sistemli bir çalışma temposu yakalayın. Network işi sistemli çalıştığında her gün adım adım büyür. Bu büyüme sırasında yapılacak ani ataklar oluşturmakta olduğunuz structure’ınızın dengesini ve ritmini bozabilir. Bu yüzden bu tarz ani ataklar yapmak yerine daha stratejik ve sabırlı hareket etmek önemlidir. Bazı kişiler networkte seviyelerin satın alınabileceğine inanırlar ve bunu sürekli denerler. Bu kişiler sabırsız ve işin kolayına kaçmak isteyen kişilerdir. Bu tarz bir çalışma anlık çalışma anlık şan, şöhret ve para getirse bile uzun vadede size hiç bir şey bırakmaz. Çünkü sahte ticaret artışları ardından keskin bir düşüş getirir. İnsanlar kullanıldıklarını kısa sürede anlarlar ve size sırtlarını dönerler. Oysa network ömür boyu yapılacak bir iştir ve bütün stratejilerin hep uzun vadeli düşünülmesi gerekir. Networkte prestijinizi kaybederseniz, her şeyinizi kaybedersiniz.

Network yaptığım şu kısa süreli çalıştığım firmada bir çok suni hareket yapan distribütör görme şansımız oldu. Kimisi mevkileri satın aldılar, kimisi promosyonları ama sonuç hep aynı oldu. Ticaretleri ilerlemedi ama prestijleri hızla geriledi benim işime karşı bakış açım son derece basit. Firma beni motive etmek için önüme bazı promosyonlar koymuş. Bu promosyonları elde etmek için sürekli bir şeyler başarmam gerekiyor. Eğer yeterince konsantre olup efor koyabilirsem bu promosyonları hepsini kazandığımı gördüm. Bir gün gelip de herhangi bir promosyonu kazanamayacak olursam, tek yapacağım şey bir sonraki promosyonlar için daha dikkatli davranmak. Bu arada benim çalıştığım firma harika bir firma, çünkü hayatımın sonuna kadar iş hayatımda başıma gelecek her şey yazılı. Bu yüzden işe başlarken, şirket ilkeleri kitabımı çok iyi anlamaya çalıştım. Bu gün arkama dönüp baktığımda bu kitapta yazan HER PROMOSYONU KAZANDIGIMI görüyorum hep gerçek yollarda başararak kazandığım için de şu anda Türkiye’de en çok para kazanan ve prestij sahibi kişiyim. Bu arada suni yollara başvurarak şirketimi de yanıltamadığım için şirkette bana karşı bana güven besliyor.
ŞİFRE 33: BİR NETWORKCÜDE
MUTLAKA OLMASI GEREK ÖZELLİKLER
Başarılı networkçüleri izlediğinizde aşağıdaki kişilik özelliklerini hepsini beraber görürsünüz.


1) İnanç


2) Dayanıklılık


3) Süreklilik


4) Disiplin


5) Çalışkanlık


6) Sabır


7) Anlayış


8) Pozitif bakış açısı


9) Mütevazılık

Yukarıdaki 9 özelliği bir arada taşıyan kişilerin network marketing yaparken çok başarılı oldukları gözlemlenir. Peki, bu özelliklerin bazıları bulunmuyorsa ne yapacağız. Bu işi yapmaktan vaz mı geçelim? 

Tabii ki HAYIR. Ben networke başladığımda inancım süperdi. Yapı olarak da çok dayanıklı ve çalışkan bir kişiliğim var. Disiplin ve süreklilik bana basketbol koçluğumdan kalan en önemli miras. Hayata pozitif bakmak ise benim her şeyim. Ama son derece SABIRSIZ ve ANLAYIŞSIZ bir insandım. Hayatım boyunca her şeyi hemen yapmak istedim. Hata yapan kişileri ise hiç affedemedim.

Bu iki önemli eksiğim ilk üç ay beni çok zorladı ve başarısız oldum.

Ama işe ilk başlarken çok doğru bir hareket yapmıştım. Sabırlı olmayı öğrenmek zorundaydım. Bu yüzden görebileceğim birçok yere kocaman SABIR yazıp asmıştım. ( 

Sonra eksiklerimi anladım ve DEĞİŞTİM. Evet, sihirli kelime DEĞİŞİM. Networkte başarılı olmak için bazı huylarınızı ve bakış açılarınızı değiştirmenizi öneririm. 
Çünkü başta siz değişmezseniz, kimseyi değiştiremezsiniz.

ŞİFRE 34: SİZE SUNULAN FIRSATA
FARKLI BİR BAKIŞ (
Her şeyi bir tarafa bırakın gerçeği bütün çıplaklığı ile görün. Siz bir iş kurmak istiyorsunuz. Bu DOĞRU DEĞİL Mİ? Peki, karşınızda duran fırsata kuşbakışı bir göz atalım.

1) Firma sizin için her türlü imkânı sağlamış durumda. Ürünler hazır, sistem hazır, her türlü lojistik destek tamamlanmış durumda. Firma sizin işinizi kurabilmeniz ve büyütebilmeniz için her şeyi hazırlamış.

2) Size bu fırsatı öneren kişiler, iyi organize olmuş bir grupsa, size sonsuz bir eğitim fırsatı sunuyorlar. Düşünsenize bir structure inşa edeceksiniz ve bu işi yaparken sizi en çok yoracak iş olan, bulduğunuz kişileri eğitme işini sizin üzerinizden almaya hazır bir grup eğitimli, tecrübeli eğitmenler var. Burada BEDAVA DANIŞMANLIK HİZMETİNDEN bahsediyoruz. 

3) Peki, size ne kaldı? Alt yapı hazır, eğitimler hazır. Size sadece çevrenizdeki insanları koordine ederek sahip olduğunuz iş fırsatı ile tanıştırmak kalıyor.

Aslında gerçekten kendi işinizi kurmak istiyorsanız bundan daha iyi bir fırsat olabilir mi?


Yukarıda bahsettiğim fırsat inanılamayacak kadar iyidir. Buradaki en önemli püf nokta 1. ve 2. maddelerin kusursuz olması. Çünkü firma iyi organize olmuşsa, eğitimler kaliteli ise size tek bir şey kalır çalışmak. Bu da sadece bir tercihtir. Ben çok şanslı olduğumu biliyorum, çünkü mükemmel bir firmam var. Eğitim sistemi ise biz distribütörlerin sorumluluğunda olan bir konu. Bu yüzden ilk günlerden beri benim yapmaya çalıştığım en önemli iş eğitimi organize etmek. Çünkü NETWORK, aynen ismi gibi bir network ağı kurmaktır. Yani kapsama alanınız ne kadar çok yeri kapsarsa o kadar çok büyürsünüz. İşin en güzel tarafı ise kapsama alanı büyüdükçe beraberce bu alanı yaratan herkesin geliri de buna göre artar. Bu bakış açısını ve vizyonu paylaşan bir grup liderle çalışarak şuanda Türkiye’nin birçok büyük şehrini kapsayan bir sistem kurduk. Bu eğitim sisteminin en güzel yanı ise Türkiye’de en çok kazanan kişileri bünyesinde geliştirmiş olması. 


Şuanda kendi bünyemizde sanal olarak oluşturduğumuz “DREAM TEAM” binlerce distribütöre düzenli bir eğitim hizmeti vermekte, bu grubu oluşturan, geliştiren ve destek veren herkese buradan teşekkürlerimi iletirim.

Eğer sizi de başarıya ulaştıracak bir firmanız ve eğitim
 grubunuz varsa gerisi size kalmıştır. 
Sadece cesaretinizi toplayın ve kendi hayatınız için 
bir kurtuluş savaşı başaltın.

HERKES KENDİ HAYATININ
KURTULUŞ SAVAŞINI VERİR!
Şuana kadar okuduğunuz her şey sizi başarıya götürebilecek deneyimlerden çıkmıştır. Ben sadece yaptığım ve sonuç aldığım şeyleri yazmayı ya da konuşmayı prensip edinmiş biriyim. Bu yüzden bu kitap sizin için bir başucu kitabı olabilir. Bu kitabın içindeki bilgileri kendi kurtuluş savaşını kazanmak için kullanabilirsiniz.
Unutmayın bu hayatı sadece bir kez yaşayacaksınız. Hiçbir şeyin tekrarı yok.


Sizi biraz eskilere götürmek istiyorum. Yedi yaşınızda iken gözlerinizi kapatıp nasıl bir hayatın hayalini kuruyordunuz. ( Bazen Süpermen, bazen de balodaki prenses oluyordunuz. Ama şu kesin ki, siz de kendiniz için iyi ve kaliteli bir hayat istiyordunuz. Peki, bugün ne durumdasınız? Hayatınız hayal ettiğiniz noktaya geldi mi? Yoksa artık hayal kurmayı bıraktınız mı? Farkında olmadan hayal etmek yerine televizyon başında oturup hayatınızı geçiştiriyor olabilir misiniz? Televizyonda seyrettiğiniz o kaliteli hayat yaşayan kişilerle farkında olmadan özdeşleşiyor musunuz? 
O kişilerin oturduğu muhteşem evleri, kullandıkları muhteşem arabaları gördüğünüzde yüzünüzde bir gülümseme mi oluşuyor? Sizin mi zannediyorsunuz?

Uyanın, UYANIIIIN! Bunlar sadece sizin beyninizi uyuşturuyor. Sizin hayatınız sabah saat yedide uyanıp, servis ya da otobüs beklediğiniz an ya da idareten bindiğiniz arabanın kontağını çevirdiğiniz an başlıyor. On saatlik çalışma hayatınız boyunca devam ediyor. Yıllardır çalışıp didindiğiniz ama her geçen gün daha zorlanarak gittiğiniz işiniz de devam ediyor. Neden işe giderken ayaklarınız geri gidiyor ya da içiniz çok sıkılıyor biliyor musunuz? Çünkü bu yöntemle hayatınızda hayal ettiğiniz şeyleri gerçekleştirmek için yıllardır çalışıp didiniyorsunuz. Ama bugün yaşadığınız hayata baktığınızda muhtemelen hayal ettiğiniz noktadan çok uzakta olduğunuzu görüyorsunuz. Yani yıllarca içinde bulunduğunuz sistemin sizin hayallerinizi yok ettiğini fark ediyorsunuz. Bu yüzden de KIZGINSINIZ! İçinizde her gün büyüyen kızgınlığın sebebi aslında çok basit: 7 yaşında kurduğunuz hayaller.  Çünkü siz iyi ve kaliteli bir hayat hayal etmiştiniz. Ama bir yerlerde bazı yanlış kararlar aldınız. Unutmayın yaşadığınız hayat tamamen aldığınız kararların sonuçları. Bugün hayatınızı masaya yatırdığınızda hayal ettiğiniz noktadan çok uzakta olduğunu görüyorsanız, bunun tek sorumlusu var: SİZSİNİZ. 


Şunu kabul edin, geçti ve bitti artık. “Bugün kalan hayatınızın ilk günü (”. Tabii ki bu gidişata “HAYIR” demek elinizde. Bugün hayatınız size keyif vermiyor. Denemeyi bırakıp, başarmaya odaklanırsınız ve bunu doğru bir sektörde doğru bir firma ile yaparsanız 10 yıl sonra hayallerinizin hepsinin gerçekleştiğini görürsünüz. Bu kesinlikle network marketing’le mümkün. Bu sonuç aslında size bir karar kadar yakın. Karar verin ve harekete geçin. 
Bugün alacağınız kararlar 10 yıl sonraki hayatınızı yaratacak, bunu fark edin.

Önümüzdeki uzun yol sizi ürkütmesin, her şeyi zamana bırakın. Ömür boyu kontratınız varsa, başarmak için de koskoca bire ömür var demektir. Kendinize yeterince zaman verirseniz, mutlaka doğruları öğrenirsiniz ve doğruları yaparak başarırsınız. Yeter ki kendi kendinizi yok etmeyin. Çünkü network marketing yaparken tek bir rakibiniz var “SİZ”siniz. Eğer kendinizi kontrol edebilirseniz, kendi kendinizi yönetebilirseniz hayallerinize ulaşabileceğiniz işi inşa edebilirsiniz. 


Size son bir müjdem var “Eğer network işinizi bir kez inşa edebilirseniz, bu inşa edebileceğiniz son iş olur ve oluşturduğunuz bu boru hattı size sonsuza dek para pompalar.”


Size yaşanmış bir hikaye ile veda etmek isterim. Bir zamanlar Amerika’da çok yetenekli bir beyzbolcu varmış. Müthiş yetenekleri olmasına rağmen çok kötü bir huyu varmış “Çok Tembelmiş”. Bu tembelliği sürekli başına bela olmuş. Sürekli takım değiştirmek zorunda kalmış. Her gittiği takımda aynı problemler yaşanmış. Bir süre sonra bu kişinin yetenekleri kimsenin umurunda olmamış ve kahramanımız yok olmuş.


Aradan birkaç yıl geçmiş. Newyork’ta yeni bir takım kurmak üzere görevlendirilmiş bir menejer, bir gün çamurlar içinde kahramanımızı beyzbol oynarken görmüş. Gözlerine inanamamış, çünkü o süper yetenek bir mahalle takımında karın tokluğuna çamurun içinde beyzbol oynuyormuş. Büyük bir heyecanla yanına gitmiş ve Newyork’ta kurulacak takımla ilgili projeleri anlatmış. Kahramanımız anlatılanları hiç umursamamış ama menejer altından girip üstünden çıkmış ve onu Newyok’a gelemeye ikna etmiş. 

Yeni kurulacak takım için toplanan bütün beyzbolcular antrenmanlara başlamışlar. Kahramanımız gene tembellik felsefesi ile yeteneklerini sergiliyormuş. Ve beklenen seçmelerin yapılacağı gün gelmiş. Kahramanımız umursamaz bir şekilde sahaya çıkarken, menejer soyunma odasına girmiş ve onu banka oturtmuş ve demiş ki “Biliyorum ki kendini zorlamayı sevmiyorsun ve tembelsin, ama senden tek bir şey istiyorum, ne olur bugün biraz GAYRETLİ oyna.” demiş. Kahramanımız yalnız kalınca düşünmüş ve kendi kendisine hayatında bir defa gayretli olmaya karar vermiş. Gerçekten seçmeler harika geçmiş ve takıma girmeyi başarmış.

Takıma girmesi büyük bir sansasyon yaratmış, ama hiçbir problemi çözmemiş, çünkü kahramanımız hala tembelmiş. Ve sezonun ilk maçı gelmiş çatmış. Newyork’un yeni takımının ilk maçı olacağı için müthiş bir ilgi varmış. Ve kahramanımız her zamanki gibi umursamaz bir şekilde maça çıkmaya hazırlanıyormuş. Tam o sırada beklenmedik bir olay olmuş ve menejeri tekrar soyunma odasına girmiş. Onu son derece sert bir şekilde banka oturtmuş ve “Seçmelerde beni kırmadın ve bir kez GAYRETLİ oynadın ve sonuç mükemmel oldu. Senden bu maçta çıkıp GAYRETLİ bir oyun oynamanı istiyorum. Ve şunu bil ki bu senden son isteğim.” demiş. Kahramanımız bir an düşününce seçmelerdeki gayretli oyununun kendisini öldürmediğini anlamış ve bir kez daha gayret etmeye karar vermiş.   Kahramanımız inanılmaz bir maç oynamış. Ertesi gün kahvaltısını yaparken günlük gazeteleri okumaya başlamış.

“…………… muhteşem oynadı!”

“…………… rakip takımı tek başına dağıttı!”

“…………… ortaya koyduğu gayretle oyunuyla bütün takımı ateşledi”

“…………… o takımın gerçek lideri!”

“…………… onu seyretmek büyük keyifti!”

Gibi başlıkları okuduktan sonra, “GAYRETLİ” olmanın yarattığı farkı çok net bir şekilde görmüş. Ve hayatı boyunca ne yaparsa yapsın gayretli olacağına yemin etmiş. 

Bu yemin onu Amerikan Beyzbol tarihine altın harflerle yazdırmış. Kahramanımızın kırdığı rekorların birçoğu halen bile kırılamamış durumda. Bu kişi efsanevi beyzbol oyuncusu “BABY RUTH”.

Belki sizin de gayret etme vaktiniz gelmiştir. Kendiniz için hayatınızda bazı şeyleri değiştirmenin vakti. Eğer içinizdeki cevheri ortaya çıkarmak istiyorsanız, ihtiyacınız olan şeyler çok basit aslında; 

İnanç

      Kararlılık

             Sabır

                     Çalışkanlık

                              Gayret

                                      Dayanıklılık 

Hepinize Kişisel Kurtuluş Savaşında Başarılar Dilerim.

         Saygılarımla

                                    İçinizden Biri = Topnetworker (
Bu kitap size bugünden itibaren KADERİNİZİ ÇİZMENİZİ sağlayabilir. Yılardır yaptığınız seçimler sizi bugünlere getirdi. Hayatınızda pozitif ve kalıcı değişiklikler yapmak istiyorsanız, size bugünlere getiren kararlarınızı dikkatle gözden geçirin. Gelecek için neyi nasıl değiştireceğinizin planını yapın. Gelecek için iyi bir seçiminiz yoksa geleceğinizde hiç bir şey değişmeyecektir. Doğru zamanda, doğru yerde ve doğru işte olmak sizin hayatınızı, hayallerinizle birleştirir. Hayal ettiğiniz hayatı yaşamak istiyorsanız, NETWORK MARKETING’İ iyi inceleyin. Bütün dünyayı hızla saran bu pazarlama sistemi her yıl cirosunu ikiye katlıyor. Her yıl binlerce kişi, network marketing sayesinde hayallerini gerçekleştiriyor.  

Ben 44 ay önce network marketing’le tanıştım. O günden bu güne kadar hayatımdaki değişimleri size iki kelime ile tarif edebilirim “MASAL GİBİ”. 

EVET İTİRAF EDİYORUM: BEN BİR NETWORKÇÜYÜM (
En güzeli ise ben network işimi kurarken Annem, Babam, Eşim, Kayınvalidem, Kayınpederim, Baldızım ve birçok yakın arkadaşım hayatlarını değiştirdiler.
Bana başardıklarımdan dolayı kısaca “TOPNETWORKER” diyebilirsiniz (. İsmim mi? İnanın bunun hiçbir önemi yok. Ama NELER yaptım? NASIL yaptım? Sizin için önemli olan bunlar. Bu kitabın birçok benzerlerinden ayıran en büyük farkı ise; ben her zaman yaptıklarımı söylerim, ya da söylediğimi yaparım. Bu kitapta sadece yaptıklarımı yazdım. Sadece sizin için………

                                                                                                               Topnetworker (
SİZ
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